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Radicado No.: 202641820100006081
Fecha: 24-02-2026

ALCALDIA B TRD: 4182.010.22.2.1020.000608
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202641820100006081

UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

FELIPE DURAN CARRON

Superintendente

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Bogota D.C

Correo electronico:

efduran@superservicios.gov.co
sspd@superservicios.qov.co

Asunto: Estado actual de! proceso de intervencion de Emsirva E.S.P. En Liquidacidn y
la liquidacién y reversion / devolucion relacionada con los contratos de operacién

Cordial saludo.

En ejercicio de las competencias de seguimiento, planeacion y articulacion institucional
del servicio publico de aseo a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP, previstas en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 del
Distrito de Santiago de Cali, y en atencion a la relevancia institucional que reviste la
situacion juridica de EMSIRVA E.S.P. (en liquidacién) para la organizacion y estabilidad
del esquema de prestacion del servicio en la ciudad, por indicaciones del Alcalde de
Santiago de Cali, respetuosamente solicitamos a la Superintendencia informar sobre los
aspectos que se exponen a continuacion.

Con el propésito de contextualizar la presente solicitud, resulta pertinente sefalar que la
Administracién Distrital de Santiago de Cali ha adelantado diversas actuaciones
orientadas a estructurar escenarios institucionales y financieros asociados al futuro de la
empresa EMSIRVA E.S.P. (en liquidacién), entre las cuales se destacan las siguientes:

» El Distrito de Santiago de Cali aprobd y sancion6 el Acuerdo No. 0561 del 29 de
diciembre de 2022, mediante el cual se autorizé la asuncion del pasivo pensional
de EMSIRVA E.S.P. (en liquidacion), a través del mecanismo de “asuncidn por un
tercero”.

e En desarrollo de dicha autorizacién, el 11 de octubre de 2024 se suscribié el
correspondiente convenio interadministrativo de asuncion entre el Distrito de
Santiago de Cali y EMSIRVA E.S.P. (en liquidacion), el cual fue debidamente
publicado en la plataforma SECOP II.

e A partir del 20 de diciembre de 2024, y en cumplimiento del referido convenio, el
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Distrito inicié el pago de las mesadas pensionales a los jubilados de EMSIRVA
E.S.P. (en liquidacién), actuacion que se ha venido ejecutando de manera continua
y regular.

El 13 de enero de 2025, EMSIRVA E.S.P. (en ligquidacién) remitié a esa
Superintendencia el Acuerdo de Reorganizacién Empresarial, respecto del cual se
solicitd prioridad en su tramite, atendiendo la clausula resolutoria pactada por los
acreedores.

De conformidad con lo sefialado anteriormente, el 30 de enero de 2025, el sefor
alcalde distrital, Alejandro Eder Garcés, remiti¢ a la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios oficio identificado con Radicado No.
4112.010.13.1.971.000033, relacionado con el tramite del Acuerdo de
Reorganizacion Empresarial y la situacion institucional de EMSIRVA E.|.C.E.
E.S.P., del cual resulta pertinente destacar el siguiente aparte:”

(..

“En atencion al Acuerdo de Reorganizacién Empresarial presentado el 13 de enero de 2025 ante
su despacho (en adelante el ‘Acuerdo’), atendiendo lo dispuesto en el articulo 301 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero (EOSF):

Se solicita comedidamente se informe el estado del tramite del mencionado acuerdo, entendiendo
que dicho acuerdo, aprobado por los acreedores, reconoce que las dificultades econdmicas,
financieras, operacionales y administrativas en las cuales se fundamenté la apertura del tramite de
liquidacion forzosa de EMSIRVA han desaparecido (...).”

En atencién a la reunién celebrada en el despacho del sefior alcalde del Distrito
de Santiago de Cali — Alejandro Eder Garcés, con la participacion del
Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios — Yanod Marquez Aldana y
funcionarios de la Administraciéon Distrital el cuatro (4) de marzo de 2025, se
acord¢ realizar reunién virtual el 13 de marzo de 2025, para el establecimiento del
cronograma del Plan de Trabajo de las etapas para el restablecimiento de Emsirva.

El 26 de marzo de 2025 se realizé reunién virtual con la participacion de la SSPD,
Emsirva E.S.P. En Liquidacion y la Administracion Distrital en la cual se acordd
celebrar mesas juridicas, técnicas y administrativas para fijar la hoja de ruta frente
a las acciones a llevar a cabo frente a la posibilidad del restablecimiento de
Emsirva como empresa publica de los calefios.

El ocho (8) de mayo de 2025, se realizd reunidn virtual con la SSPD, Emsirva y la
Administracién Distrital, en la cual se concluyd entre otras, “No obstante lo anterior,
es necesario definir, en conjunto con la administracion municipal, un escenario de
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transicion para la prestacion del servicio en la ciudad de Cali, independiente de la
decisién que se determine (liquidacion o devolucién). Esto con el fin de garantizar
la continuidad y calidad en la prestacion del servicio”

Igualmente, por parte de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP se radicaron los siguientes oficios a la SSPD:

e Oficio Radicado. No. 202541820100020451 de fecha 15 de julio de 2025, en el
cual se solicitdé a la SSPD, la Cesion de Contratos de Operacion del Servicio
Publico de Aseo a EMCALI E.I.C.E.

e Oficio con Radicado No. 202541820100023471 de fecha 14 de agosto de 2025,
donde la UAESP dio respuesta al oficio de la SSPD con Radicado No.
20256002514391 sobre la Cesion de Contratos a Emcali y entre sus argumentos
se relacionan los siguientes:

“Es importante precisar, que de acuerdo a la reunién celebrada en la Sala de
Juntas de la SSPD en Bogota el 16 de julio del ario en curso, donde se presenté
por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali la solicitud de la Cesién de los
Contratos de Operacion de Emsirva E.S.P. En Liquidacion a EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., se definié en la mesa técnica, que, para el 31 de octubre de 2025, seria la
fecha acordada para la cesion de los contratos.

Una vez revisados los términos de la respuesta por parte de la SSPD, no se
corrobora la fecha definida en la reunién y se comunica que “se encuentra
examinado la hoja de ruta del proceso de liquidacion de EMSIRVA E.S.P. en la
que entre otros temas se considera la incorporacion de la cesion de los Contratos”

Para la Administracién Distrital de Santiago de Cali, es importante la definicion de
la fecha de la cesién en razdn que se debe realizar el alistamiento respectivo para
el recibo de la cesién de los contratos de operacion...”

e De igual manera, la UAESP, mediante Oficio Radicado No.
202641820100000231 del 14 de enero de 2026, solicité a EMSIRVA E.S.P. (en
liqguidacion) claridad sobre la finalizacion de los contratos de operacion del
servicio publico de aseo.

e Finalmente, mediante Oficio Radicado No. 202641820100002121 del 28 de
enero de 2026, la UAESP informd a la Superintendencia sobre la situacion
contractual derivada de la terminacién de los contratos de operacion y consultd
las medidas institucionales previstas para garantizar la continuidad del servicio.

.......
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Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el 28 de enero de 2026 finalizaron
los contratos de operacidn del servicio publico de aseo suscritos entre EMSIRVA E.S.P.
(en liquidacién) y los operadores Ciudad Limpia S.A. E.S.P., PromoValle S.A. ES.P.,
PromoCali S.A. E.S.P. y Veolia Cali S.A. E.S.P., respetuosamente solicitamos a esa
Superintendencia se sirva informarnos sobre los siguientes puntos:

1. Estado del proceso de intervencién de EMSIRVA E.S.P. (en liquidacién)

Se solicita informar cual es la situacidn juridica actual del proceso de intervenciéon con
fines liquidatorios de EMSIRVA E.S.P., asi como las decisiones institucionales adoptadas
o previstas respecto de su eventual reorganizacion, continuidad o devolucién.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en distintos espacios institucionales, se ha
manifestado que la empresa presentaria condiciones de viabilidad financiera vy
operacional.

2. Situacion juridica asociada a la liquidacién de los contratos de operacion

Se solicita informar el estado de los procesos de liquidacion contractual derivados de la
terminacién de los contratos de operacion de EMSRIVA, en particular en lo relativo a las
clausulas de reversion o devolucion del catastro de suscriptores y demas componentes
funcionalmente asociados a la prestacion del servicio.

De manera complementaria, y con el propdsito de dotar de certeza institucional el
esquema de prestacion del servicio, respetuosamente se solicita precisar cual es la
situacién juridica de los Contratos de Condiciones Uniformes (CCU) asociados a los
usuarios que venian siendo atendidos en desarrollo de los referidos contratos de
operacion.

Debe considerarse que el catastro de suscriptores y la informacién asociada a los
usuarios constituyen un elemento con evidente incidencia econémica dentro de la
estructura empresarial del prestador, en la medida en que se trata de un componente
directamente relacionado con la facturacién del servicio y la generacion de ingresos. En
tal sentido, las definiciones que recaigan sobre dicho componente podrian proyectar
efectos relevantes en la situacion financiera, contable y patrimonial de EMSIRVA E.S.P.
(en liguidacion).

Esta informacién reviste especial importancia institucional, en la medida en que incide en
la organizacion del esquema de prestacion del servicio publico de aseo y en la
consistencia del sistema de facturacion y recaudo.
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Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Anexo: 1. Oficio a la SSPD 20251600000271 Acuerdo Reorganizacion Emsirva
2. Oficio Radicado No. 202541120100000331 Estado del Tramite Acuerdo de Reorganizacion
alcalde
3. Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5
4. Oficio Radicado. No. 202541820100020451 SSPD solicitud Cesién Contratos a Emcali
5. Oficio Radicado No. 20256002514391 Respuesta SSPD a Cesidn contratos a Emcal
6. Oficio Radicado No. 202541820100023471 Respuesta Distrito a la SSPD Cesidon Contratos a
Emcali
7. Oficio Radicado No. 202641820100000231 Solicitud a Emsirva Finalizacién contratos
14.01.2026
8. Oficio Radicado No. 202641820100002121 Superintendencia

CC: Giovanna Gonzalez Turizo - Directora de Entidades Intervenidas y en Liquidacion - sspd@superservicios.qov.co
Fernando Grillo Rubiano — Secretario de Gobierno - Fernando.Grillo@cali.gov.co
Ana Catalina Castro Lozano - Directora Departamento Administrativo de la Gestién Juridica Publica

ana.castro.loz@cali.gov.co

Proyecto: Jorge Jarvi Plazas Herrera — Contratista JPH
Elaboré: Maryi Torres Corrales — Contratista MTC
Revisé: Lorena Gaviria Hoyos - Contratista

Isabel Arango Maya,'m_,\ .
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Emsirva en Liquidacion

¢
EMSIRVA AR I e

Rad. 20251600000271

i Fecha: 14-01-2025 12:30 Dest: 160
NIT. 890.399.030-3

Santiago de Cali, 13 de enero de 2025
ABO-0025

Doctor

YANOD MARQUEZ ALDANA

Director

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - SSPD
Bogota, D.C.

Referencia:  Acuerdo de Reorganizacion de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ASEO DE CALI - EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
N.I.T.: 890.399.030-3

Respetado doctor:

ADRIANA BETANCOURT ORTIZ, actuando en condicién de liquidadora de EMSIRVA
ESP, con domicilio principal en el Distrito de Santiago de Cali, por medio del presente
escrito acudo ante su Despacho con el fin de radicar el acuerdo de reorganizacion
celebrado por mi representada y sus acreedores en los siguientes términos:

1. Calificacion y graduacién de créditos:
Mediante Resolucion 517 de 2009, la cual se encuentra en firme, se calificaron y
graduaron los créditos dentro del proceso liquidatorio de EMSIRVA.

2. Capital de las obligaciones Calificadas y Graduadas:
Las obligaciones reconocidas en la citada resolucion ascienden, por capital, a la suma
de $5.137.606.805,28.

3. Numero de acreedores:
En la Calificacion y graduaciéon de créditos se reconocieron 76 obligaciones a favor de
71 acreedores.

4. Requisitos legales para la celebracién del acuerdo de acreedores en la liquidacion
forzosa administrativa:
El articulo 301 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (EOSF), aplicable a las
liquidaciones forzosas administrativas de las empresas de servicios publicos
domiciliarios establece la posibilidad de que las compafiias en liquidacion celebren
acuerdos con sus acreedores para, entre otros, obtener su restablecimiento, en los
siguientes términos: “Acuerdos de acreedores. En cualquier estado del proceso se
podra inducir o promover entre los acreedores acuerdos que se someteran, en lo que
resulte pertinente, al régimen concordatario previsto en la ley; para su

1 Calle 6 No. 44-110 Santiago de Cali
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perfeccionamiento se requerira del consentimiento de la _mayoria absoluta de los
acreedores reconocidos en la resolucion que decidié sobre las reclamaciones, que a la
vez represente no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos
reconocidos. En estos casos las decisiones podran estar orientadas al restablecimiento
de la intervenida...”.

El acuerdo que con este memorial se allega, a efectos de que el sefior Superintendente
le imparta su aprobacién en los términos del citado estatuto, tiene por objeto regular y
definir las condiciones financieras y plazos para el pago de los Créditos u Obligaciones
a cargo de EMSIRVA ESP, asi como su restablecimiento, dado que ha recuperado su
viabilidad econdmica y financiera y su funcionamiento, de acuerdo con su objeto social,
rescatando y protegiendo el patrimonio publico.

5. Cumplimiento de los requisitos legales para la validez del acuerdo:

El presente acuerdo, ademas de observar en lo pertinente las disposiciones del régimen
de insolvencia vigente (Ley 1116 de 2006), respeta las reglas de mayorias establecidas
en el articulo 301 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero asi:

a. Votos positivos con relacion al numero de acreedores:
El acuerdo fue votado positivamente por 41 acreedores de un total de 71
calificados y graduados, es decir, por el 57.75% de ellos, superando
ampliamente el requisito legal de “la mayoria absoluta de los acreedores
reconocidos”.

b. Votos positivos con relacién al capital total:
El acuerdo fue votado positivamente por acreedores que representan el
77,41% de los créditos reconocidos en la Resolucion 517 de 2009 y
resoluciones complementarias, superando también el requisito legal del
“setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos reconocidos”.

6. Votos negativos:

A la fecha de este documento se recibi6 el voto negativo del acreedor
SERVINTEGRALES, quién manifesté tomar dicha decision en “la falta de informacién
precisa del ‘ACUERDO DE ACREEDORES’, ya que en el mismo NO se encuentra
relacionado el valor EXACTO a cancelar a cada uno de los acreedores, asi como
tampoco se identifica el valor correspondiente a la INDEXACION de estas deudas por
la pérdida de valor adquisitivo del dinero, de los QUINCE (15) afios que EMSIRVA
ostenta estas obligaciones”.

Sobre el particular, se debe sefalar que el voto negativo CARECE DE FUNDAMENTO
por cuanto las obligaciones si se encuentran determinadas, esto es, el capital a pagar
es el contenido en la Resolucién 517 de 2009, por la cual se calificaron y graduaron las
acreencias, mientras que el acuerdo también es claro en que la indexacion se efectuara
desde la fecha de inicio de la liquidacién forzosa administrativa hasta la fecha efectiva
del pago como lo ordena el ordenamiento —cosa distinta es que a hoy sea imposible
calcular la indexacién con corte a una fecha futura-.

2 Calle 6 No. 44-110 Santiago de Cali
Central Telefénica Tequendama de Emcali EICE ESP
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7. Documentos que se radican:

a. Acuerdo de reorganizacion.

b. Cuadro de acreedores graduados y calificados en la Resolucién No. 517 del
17 de julio de 2009 y resoluciones complementarias, donde se refleja los
acreedores que emitieron consentimiento favorable al acuerdo de
acreedores y los porcentajes a favor que determinan que se cumple con lo
previsto en el articulo 301 del decreto 663 de 1993.

c. Relacion de votos positivos.

d. Certificacion para el pago de acreencias

e. Flujo de caja proyectado a tres meses, es decir a 31 de marzo de 2025

Finalmente, debo manifestar que el PACINORE esta siendo objeto de calificacion y
graduacion, y, una vez en firme, la respectiva resolucién hara parte integral del acuerdo de
reorganizacion.

Solicitud especial:

Como quiera que los acreedores pactaron la siguiente clausula resolutoria, “Si a 28 de
febrero de 2025 no se ha obtenido la aprobacion del presente acuerdo por parte de la
SSPD, el mismo quedara sin efectos, esto es, lo aqui pactado perdera validez y la
liquidacién forzosa administrativa de la Concursada continuara su trAmite, debiendo la
Deudora proceder al pago de los Créditos en los términos del EOSF”, respetuosamente
solicito a su Despacho darle prioridad a la aprobacion del presente acuerdo por ser un
requisito sin el cual no se podria restablecer la Empresa.

Respetuosamente,
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ABRIANA BEFANCOURT ORTIZ
Liguidadora — Representante Legal
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Al contestar por favor cite estos datos:
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SANTIAGO DE CALI TRD: 4112.010.13.1.971.000033
Rad. Padre: 202541120100000331

YANOD MARQUEZ ALDANA
Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios
Bogota, D.C.

Con copia a: FABIO TAVERA OVIEDO- Agente Liguidador EMSIRVA EICE E.S.P-
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - SSPD

Referencia: Estado del tramite del Acuerdo de Reorganizacion
de la Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Cali - Emsirva
ESP En Liquidacion - NIT. 890.399.030-3

Respetados doctores Marguez y Tavera:

En mi calidad de alcalde del Distrito de Santiago de Cali y conforme a lo dispuesto en la
Ley 142 de 1994, como garante residual de la prestacion del servicio publico domiciliario
de aseo en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la aludida Ley:

Articulo 5°. Competencia de los municipios en cuanto a la prestacion de los
servicios publicos. Es competencia de los municipios en relacion con los servicios
publicos, que ejerceran en los términos de la ley, y de los reglamentos que con
sujecion a ella expidan los concejos:

5.1. Asequrar gue se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia
publica basica conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial,
privado o mixto, o directamente por la administracion central del respectivo
municipio en los casos previstos en el articulo siguiente.

Y, en concordancia con lo sefialado en la Ley 1551 de 2012, la cual establece las
siguientes funciones a los municipios:

(...) Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articulo 3°.
Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley (...)
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Me dirijo a usted respetuosamente con el fin de solicitar su pronunciamiento para conocer
de manera oficial las determinaciones de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y del Agente Interventor, en cuanto a los siguientes aspectos que considero
esenciales para la ciudad: 1) La continuidad en la prestacién del servicio publico de aseo
en el Distrito de Santiago de Cali; 2) el Acuerdo de Reorganizacién empresarial junto con
la finalizacion del proceso de intervencion por parte de la Superintendencia de Servicios
Publicos a Emsirva EICE E.S.P. En Liguidacion (en adelante “Emsirva”).

Frente al primer punto y, teniendo en cuenta que los contratos de operacion celebrados
por Emsirva, con las empresas: Ciudad Limpia S.A. E.S.P, Veolia Cali S.A. E.S.P,
PromoValle S.A. E.S.P, y PromoCali S.A. E.S.P,, vencen el cinco (5) de febrero de 2025
(en aproximadamente una semana) y conforme a las consideraciones determinadas en
los contratos:

(..) d) Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 365 y siguientes de la Constitucion
Politica y la Ley 142 de 1994 y demds normas aplicables, en su calidad de
autoridad de intervencion, tiene el deber de preservar la prestacién del servicio y
liderar la ejecucion de las soluciones empresariales de largo plazo.

e) Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, como encargada
de liderar, dirigir y tomar las decisiones respecto de los procesos de foma de
posesion, en especial en lo pertinente al desarrollo de la solucién empresarial que
se ejecute respecto de la intervenida, con apoyo del Gobierno Nacional y de las
autoridades locales, debe promover la realizacion de diferentes actividades
orientadas a garantizar la prestacién del servicio publico de aseo (...)

Es de suma importancia para el Distrito de Santiago de Cali conocer el plan de accion -
con sus diferentes escenarios- que tiene la Superintendencia para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio de aseo a alrededor del 93% de la totalidad de
usuarios del Distrito de Santiago de Cali.

En cuanto al segundo punto y, en atencién al Acuerdo de Reorganizacion Empresarial
presentado el 13 de enero de 2025 ante su despacho (en adelante el “Acuerdo”) con
fecha maxima de aprobacion el 28 de febrero de 2025, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 301 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (EOSF):

(...) ARTICULO 301.- Otras Disposiciones.

1. Acuerdos de acreedores. En cualquier estado del proceso se podra inducir o
promover entre los acreedores acuerdos que se someteran, en lo que resulte

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 3
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pertinente, al régimen concordatorio previsto en la ley; para su perfeccionamiento
se requerira del consentimiento de la mayoria absoluta de los acreedores
reconocidos en la resolucién que decidié sobre las reclamaciones, que a la vez
represente no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos
reconocidos. En estos casos las decisiones podran estar orientadas al
restablecimiento de la intervenida (...)

Se solicita comedidamente, se informe el estado del tramite del mencionado acuerdo,
entendiendo que dicho acuerdo, aprobado por los acreedores, reconoce que las
dificultades econémicas, financieras, operacionales y administrativas en las cuales se
fundamento la apertura del tramite de liquidacion forzosa de Emsirva, han desaparecido.

Se cita textual el aparte del Acuerdo donde se reconoce tal situacion:

Las dificultades econdmicas, financieras, operacionales, administrativas, efc.. en
las que se fundamento la apertura del tramite de liquidacion forzosa administrativa

han desaparecido, a tal punto que la empresa ha recuperado su viabilidad y cuenta
con los recursos suficientes para atender el 100% de su pasivo y seguir operando.
Lo anterior teniendo en cuenta que la entidad ya efectué la normalizacion
pensional.

Es importante enfatizar que, en la actualidad y con base en informacién recibida en
reuniones de trabajo con delegados de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, Emsirva es una empresa viable y excedentaria, destacandose por cumplir
con indicadores econdémicos y financieros que caracterizan a una entidad solvente.

Los indicadores positivos, en gran medida logrados por el buen trabajo de la
Superintendencia durante los afios de intervencién, indican que hoy Emsirva no cumple
con los criterios tipicos de una empresa intervenida para fines liquidatorios, por el
contrario, ha fortalecido su posicion en el mercado y su capacidad para mantener
operaciones sostenibles a largo plazo.

Por lo anterior, se solicita amablemente informar cuales son las acciones para
implementar y asi garantizar la continuidad del servicio publico de aseo en la ciudad en
el mercado atendido por Emsirva y, por ultimo, cuales seran los pasos para la finalizacion
de la intervencion entendiendo la mejoria en las condiciones de la mencionada sociedad.
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De esta manera se requiere de sus buenos oficios con el fin de brindar la informacion
requerida.

Atentamente,
A/(/\:
LVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Icalde Distrital de Santiago de Cali

labor6: Angela Marja Catalan Gutiérrez- Subdirectora de D y,Asuntos NormativosAmE<_
eviso: Diego Fernando Hau Caicedo- Secretario de Despa :
Revis6: Walter Camilo Murcia Lozano- Director de la Unidad de Servicios Pblicos ’)Jf
Revisé: Julieta Amparo Rodriguez Escobar-Asesora c_\.,_a;

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
http:/lwww.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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FECHA: 8/may/2025
ACTA No. 4182.010.1.2.5
HORA INICIAL: 9:00 am
OBJETIVO: Realizar Mesa Técnica con la|HORA FINAL: 10:30 am

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios .
"y ) . LUGAR:
y revision de avances en la devolucién de Emsirva al
Distrito de Santiago de Cali.

hitps:/fforms.gle/XudiHrTPhs2
Whadp6

ASISTENTES: Walter Camilo Murcia Lozano — Director Técnico UAESP, Omar David
Castelblanco Suarez — SSPD, Diego Alejandro Ossa Urrea - SSPD, Fabio Orlando Tavera
Oviedo — Agente Liquidador Emsirva, (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

1.
2.
3.

Bienvenida y conceptualizacion de la reunidn

Presentacion Asistentes a la Reunién

Contextualizacion del estado actual Liquidacion Emsirva (Punto solicitado por la
Superintendencia a incluir en el Orden del Dia)

Presentar por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —
SSPD el Cronograma del Restablecimiento de Emsirva al Distrito de Santiago de
Cali (Paso a paso).

Dar claridad por parte de la SSPD del Cronograma de Liquidacién, en razén a lo
informado en reunién con la Procuraduria el 30/04/2025, donde se informd por
parte de Emsirva que este se prorroga hasta febrero o marzo de 2026.
Presentacion por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali: Estado actual de las
causales de intervencién y proceso de liquidacion de Emsirva E.S.P. En
Liquidacion por parte de la SSPD

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DESARROLLO:

1. Bienvenida y conceptualizacién de la reunion

El Doctor Walter Camilo Murcia Lozano — director UAESP da la bienvenida a la reunion
y contextualiza la convocatoria a la misma, la cual se citd en atencién a la reunion
realizada el 30 de abril de 2025 con fa Doctora Lilia Estella Hincapié Rubiano -
Procuradora Ambiental, Minero Energética y Agraria para el Valle del Cauca en la cual
participaron funcionarios de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —
Direccion Territorial Suroccidente, Emsirva E.S.P, En Liquidacién y Alcaldia de Santiago
de Cali, en la cuai solicito la realizacion de mesas técnicas semanales con el fin de revisar
los avances en la devolucion de la empresa de aseo al Distrito y la definicion de ia linea
de tiempo en cumplimiento de fos requerimientos que se deben cumplir por parte del
Distrito de Santiago de Cali.

2. Presentacion Asistentes a la Reunion

A continuacion, se realizd la presentacion de los asistentes a la reunion en la cual
participaron funcionarios de la Superintendencia de Servicios PUblicos — SSPD, Emsirva
E.S.P. En Liquidacion y Alcaldia de Santiago de Cali.

3. Contextualizacion del estado actual Liquidacion Emsirva

Por parte de la SSPD, se solicitd incluir en el orden del dia el presente punto, dentro del
cual se hizo la siguiente presentacion:

¢ Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios- SSPD

Por parte de los funcionarios de la Mesa Técnica de la SSPD, se informo que las
empresas contratadas por Emsirva llevan a cabo todas las labores de recoleccién y
transporte de residuos, asi como las actividades complementarias de barrido, incluyendo
el corte de césped y lavado de areas publicas. Actualmente, Interaseo del Valle es la
empresa encargada de la transferencia de los residuos sélidos generados en la ciudad
de Cali hasta el sitio de disposicién final autorizado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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A continuacion, se presentd una comparacion técnica entre el esquema de aseo vigente
y el que existia antes de la intervencién. Se explico que el marco regulatorio y normativo
aplicable en el pasado era sustancialmente diferente al actual, ya que en ese periodo no
se exigian actividades complementarias como el corte de césped o la poda de arboles,
acciones gue hoy se consideran parte integral del servicio. Ademas, se menciond que la
actividad de aprovechamiento no estaba reglamentada en ese entonces y, aungue en la
actualidad todavia existen retos en este ambito, el nuevo marco tarifario del servicio de
aprovechamiento esta en discusidn en la comision de regulacion.

Los costos que no se reconocian en aquel momento, ahora si se reconocen, y en cuanto
a los parametros de eficiencia, hoy en dia existe una mayor definicién en este tema. En
el ambito operativo, es importante resaltar que, en aguel entonces, el mercado de Cali no
contaba con competencia, siendo un Unico prestador del servicio, lo que generaba
problemas relacionados con el mantenimiento de vehiculos, un sitio de disposicién final
sin licencia ambiental y varios inconvenientes sociales vinculados a la prestacién del
servicio. En la actualidad, existe competencia en el mercado, con nueve prestadores de
servicio en la ciudad (4 con contratos de operacidén con Emsirva y 1 de disposicion final).
No se han identificado problemas de riesgo en términos de calidad y continuidad del
servicio hasta el momento.

Este comparativo, aunque basico, revela que Emsirva actualmente solo dispone de
oficinas administrativas, las cuales son insuficientes para operar una empresa de este
tipo, en contraste con los otros operadores que tienen una infraestructura
considerablemente mayor. Segun la informacién disponible, se cuentan con cerca de 120
vehiculos compactadores en operacion para llevar a cabo las actividades de recoleccion

y transporte de residuos, lo que evidencia el reto operative de poner en funcionamiento
la empresa.

El equipo de la SSPD fambién tiene algunas dudas respecto al esquema actual en la
ciudad. Existe una situacion hibrida en la que Emsirva ejerce como autoridad tarifaria
local y los operadores son los titulares de los contratos de condiciones uniformes CCU.

Ademés, se ha identificado una inconsistencia respecto a la definicidn de las zonas
delimitadas para la prestacion del servicio en ia ciudad. Ain no esta claro si estas zonas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prahibida su copia, alteracion o
maodificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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corresponden a una o cuatro, y se requieren estudios de costos y tarifas para calcular los
costos del servicio conforme a la normativa vigente. También se observo que Emsirva
otorgd, mediante contratos de operacion, zonas de servicio a cuatro operadores, lo que,
en su momento, no generd competencia, situacion que no ocurre actualmente. El
esquema de intermediacion comercial entre Emsirva y los operadores implica que Ia
empresa reciba un 13.5% de la remuneracion que los operadores captan.

Adicionalmente, durante una visita realizada en marzo a Emsirva, la Superintendencia
identifico algunos puntos que generaron gran inquietud. Uno de ellos fue la existencia de
acuerdos de descuento sobre el valor del costo de limpieza urbana por suscriptor, los
cuales, segun lo informado por los funcionarios de la empresa, no contarian con un
sustento contractual formal. Se frataria, al parecer, de acuerdos entre partes que, hasta
la fecha, la Superintendencia no ha podido verificar documentalmente. No obstante, se
indico que dicho descuento habria sido pactado con la empresa Interaseo, y en este caso
particular si existiria un contrato que lo respalda.

En cuanto a los contratos de operacion firmados por Emsirva con los operadores, se
requiere |a devolucién de los contratos de condiciones uniformes al finalizar los contratos,
y los operadores actuales no pueden prestar el servicio en la ciudad por un afic después
de la terminacién del contrato.

En este contexto, se presentan diversas opciones respecto a la situacion administrativa
de Emsirva y la continuidad del servicio de aseo en la ciudad de Cali. En primer lugar, se
contempla la posibilidad de continuar con el proceso de liquidacion de la empresa, en
cual se presentara un cronograma a través del Dr Fabio Tavera, lo cual implicaria la
extincion de la razén social de Emsirva, con la transferencia de los activos a los
accionistas. En este escenario, se debe definir un proceso de transicion para garantizar
la continuidad y calidad del servicio de aseo en la ciudad.

Las opciones propuestas por la SSPD incluyen, en primer lugar, una posible cesion de
contratos a Emcali, quien ha manifestado su intencion de prestar el servicio, o bien una
cesion directa al municipio, para garantizar la transicion en la prestacion del servicio. Sin
embargo, se recalca que este esquema no tiene sustento legal ni regulatorio y debe ser
transitorio. La tercera opcidn es la terminacién de los contratos con los operadores

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cuatquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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actuales y la regularizacion del servicio en un régimen de libre competencia, lo cual
implicaria revisar, en conjunto con la administracién municipal, los escenarios necesarios
para asegurar una fransicion adecuada hacia dicho régimen.

e Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP

El director de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), Dr.
Walter Camilo Murcia Lozano, tomo {a palabra en atencion a lo expuesto por parte de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD), manifestando no una
pregunta, sino una profunda preocupacion. Sefial6 que, desde la Administracion Distrital,
en multiples reuniones sostenidas con diferentes equipos técnicos de la Superintendencia
~incluidas aquelias en las que ha participado el sefior alcalde— se ha reiterado una
solicitud clara: definir cual sera el destino de la empresa EMSIRVA.

Subrayd que no resulta procedente continuar retrocediendo en el tiempo, puesto que
hace mas de dieciseéis meses se ha venido discutiendo sobre el futuro de EMSIRVA sin
gue a la fecha se haya tomado una decision definitiva. En este sentido, advirtié que sila
Superintendencia no cuenta aun con un cronograma establecido ni ha determinado cual
sera el curso de accidon a seguir, resulta imperativo sefialar que la competencia para
tomar dicha decision no recae en la Alcaldia, sinc en la Superintendencia, en virtud de
que esta ultima es la entidad que ostenta actualmente la intervencion administrativa sobre
la empresa.

El Dr. Murcia Lozano enfatizd que corresponde exclusivamente a la Superintendencia
decidir si EMSIRVA sera devuelta al Distrito. Recordd que existen tres opciones en
consideracién y que podrian surgir mas, pero mientras no se adopte una decision
concreta, continuar presentando posibilidades solo genera dilataciones innecesarias.

Presentar hoy, por parte de la SSPD opciones del destino de Emsirva, no es procedente,
cuando el aicalde lo ha manifestado en una reunién en la cual participd junto al
Superintendente, en la cual, exprestd de manera directa que lo habl6 también con el sefior
presidente de la Republica y le dijo, “Lo mejor es que devuelvan a Emsirva para revivir
una empresa y que muestren un caso de éxito de revivir la empresa y ponerla al

Es{e. decumento es propiedad de la Administracion Central del Dislito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, afteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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funcionamiento de todos los calefios.”, ese ha sido el mensaje del sefior alcalde desde
hace 16 meses que estamos en esta discusién.

E! director reiter6 que, si no se cuenta con un cronograma ni con claridad sobre el camino
a seguir, carece de sentido continuar discutiendo escenarios como el de implementar
areas de servicio exclusivo, cuando ni siquiera se ha definido el futuro institucional de
EMSIRVA. Esta falta de definicion advirtio, implica retroceder en el proceso y refleja la
ausencia de avances concretos, lo cual resulta sumamente preocupante para la
Administracion Distrital.

Ante este panorama, propuso que, si alin no existe una decisién formal, se agende una
reunion de manera urgente por parte de la Superintendencia a la Alcaldia, con fin de
definir una ruta de acci6n clara, con sus respectivos tiempos y responsables. Solo asi,
tanto la Administracion Distrital como la propia Superintendencia podran alinear sus
esfuerzos hacia una meta comun.

Asimismo, indico que, si la decision es liquidar definitivamente a EMSIRVA y extinguir su
razon social, esta determinacion debe ser comunicada de manera oficial. De lo contrario,
si se opta por devolver ai Distrito, se debera proceder con la ejecucion del plan que ha
sido formulado en tal sentido. En cualquiera de los escenarios, lo fundamental es contar
con una meta clara, ya que carece de sentido seguir discutiendo sin una orientacién
definida después de dieciséis meses de dialogo infructuoso.

El Dr. Murcia record6 que es la Superintendencia quien tiene la competencia legal para
decidir sobre el futuro de EMSIRVA, especialmente ahora que, bajo la gestion del Dr.
Fabio Orlando Tavera, se ha avanzado en el pago a los acreedores, 0 se encuentra en
proceso de hacerlo. Por tanto, es fundamental conocer cual seréa la proyeccion inmediata
de la entidad intervenida, en especial considerando la necesidad de garantizar la
prestacion continua del servicio de aseo en la ciudad, aspecto que ha generado
preocupacion incluso en la Procuraduria, en el marco de a vigilancia ambiental.

Con base en lo anterior, solicitd respetuosamente que, al menos, se defina con claridad
hacia donde se dirige el proceso, de manera que todas las acciones puedan encaminarse
conforme a dicha ruta. Afirm6 que ya no hay espacio para seguir discutiendo posibles

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidon o
madificacién por cualquier medio, sin previa auforizacién del Alcalde.
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opciones, y lamentd que, a pesar de que en una reunién anterior celebrada en Bogota se
hablé de modificar la modalidad de intervencion, a dejarla solo administrativa y la
operacion se entregaba al Distrito.

Finalmente, dejd constancia expresa de su preocupacién, considerando que existe un
proceso abierto ante la Procuraduria por esta situacién, y que la falta de avances podria
derivar en una investigacion formal. Sefiald que él, en su calidad de director de la UAESP,
tiene la obligacién de proteger su responsabilidad funcional, en tanto el sefior alcalde le
requerira explicaciones por el estancamiento del proceso. En este sentido, reiterd que ya
se han enviado al menos tres o cuatro comunicaciones formales a la Superintendencia
solicitando la definicion de la ruta, los tiempos y la entrega de un cronograma, sin haber
obtenido respuesta alguna a la fecha.

¢  Administracion Distrital

Por parte de la Alcaldia se intervino para realizar una serie de precisiones pertinentes.
Manifestando que, desde el inicio del actual gobierno, e incluso desde administraciones
anteriores, se ha venido trabajando de manera articulada con la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) y con Emsirva, en el marco de un proceso
orientado a la devolucion de la empresa al Distrito. Como parte de dicho proceso, se
avanzo en la firma del convenio del pasivo pensional asumido por el Distrito, condicion
clave para viabilizar la devolucion.

Indicé que el trabajo conjunto con la Superintendencia y con Emsirva nos permiti6
desarrollar una propuesta de acuerdo con los acreedores, la cual, si bien no se formalizo,
fue construida con el propdsito de facilitar la devolucién de la empresa.

Asimismo, recordd que en la Ultima reunion sostenida con el sefior Superintendente —en
la cual participaron también algunos de los presentes— se logrd un consenso sobre la
necesidad de trabajar ciertos puntos dirigidos al levantamiento de medidas que
actualmente impiden la devolucién de Emsirva al Distrito. En ese espacio no se discutié
una cesion de contratos a EMCALI, sino especificamente una transicion en la
gobernabilidad de Emsirva, que implicaria el traslado de dicha competencia desde la
Superintendencia hacia el ambito distrital. Ese fue el compromiso que, seglin manifesto,
quedo establecido en dicho encuentro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por otra parte, Jorge Jarvi Plazas Herrera, adscrito UAESP, solicité a la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios facilitar la presentacién expuesta en la sesion, con el
fin de contar con dicho material como insumo para la elaboracion del acta
correspondiente. Posteriormente, consulto si aln restaban diapositivas por presentar, a
lo cual la SSPD respondié afirmativamente, sefialando que aun quedaban un par de
diapositivas pendientes para concluir su intervencion.

» Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios- SSPD

El funcionario de la Superintendencia de Servicios Ptblicos Domiciliarios (SSPD) informé
que, en la actualidad, el proceso de Emsitva que se encuentra en curso dentro de la
entidad corresponde a la liquidacién. En este sentido, preciso que se estan cumpliendo
las etapas propias del procedimiento liquidatorio, cuyo propdsito final es la extincion de
la personeria juridica de la empresa. Esta situacion, enfatizé, constituye la realidad
juridica y procedimental vigente.

Adicionalmente, manifesté que: “teniendo en cuenta esas reuniones a las que usted ha
hecho referencia con el doctor Yanod Marquez, con esta administracion, se nos ha pedido
que identifiguemos todos estos escenarios para poder definir que dependiendo del
escenario, que incluso no seria un escenario que determinaria de manera unilateral la
superintendencia, sino que se determinaria en conjunto con la administracion municipal,
se pudiera definir precisamente cuales son los requisitos y las necesidades para poder
hacer una devolucion a la administracion municipal, bien sea a través de cesiones de los
contratos o a través de devolucion de la empresa, de tal manera de que efectivamente
se pueda garantizar la prestacion del servicio y hacer una transicion pacifica en la ciudad
de Cali del servicio. Eso es lo que tenemos hoy".

El funcionario reiterd que, desde el punto de vista juridico, no existe en este momento un
escenario distinto al de |a liquidacion. Indicd, ademas, que no se ha expedido ningun acto
administrativo ni documento vinculante que modifique esta situacion o que comprometa
a la Superintendencia a actuar en una direccion diferente. Segun lo expresado, no se
tiene conocimiento de la existencia de instrumento legal alguno que haya alterado dicha
realidad.

Este documento es propiedad de la Administracidn Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacion por cualguier medio, sin previa aulorizacion de! Alcalds.
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En este contexto, explico que el propdsito de su intervencion era compartir con los
asistentes las opciones que se han identificado hasta la fecha, teniendo en cuenta que
gstas ya han sido analizadas por el Distrito. En tal sentido, sefald que cualquier discusion
orientada a definir la viabilidad de una eventual devolucion de la empresa debe
contemplar tres aspectos fundamentales:

e Primero, modelo de operaciéon actual de Emsirva: la empresa opera mediante
contratos con operadores que, en la practica, son los encargados de prestar el
servicio de aseo en la ciudad. El esquema se basa en una intermediacion
financiera que le permite a Emsirva percibir ingresos unicamente por este
concepto. Dicho modelo, sefialo, solo se justificaba en funcion de garantizar el
pago de las obligaciones pendientes, especialmente el pasivo pensional. No
obstante, advirtié que este esquema carece de fundamento legal y regulatorio para
mantenerse de manera indefinida, por lo cual resuita imprescindible abordar este
aspecto en futuras conversaciones.

e  Segundo, supuesto mercado cautivo en Cali: frente a afirmaciones emitidas por
representantes del Distrito en reuniones anteriores, en las que se referian a la
existencia de un “mercado cautivo” en la ciudad, el funcionario aclaré que la
segmentacion de mercado establecida desde el afio 2005 fue producto de
acuerdos contractuales y no configura un area de servicio exclusivo. En
consecuencia, sostuvo que, desde el punto de vista juridico, no puede afirmarse
que exista actualmente un mercado cautivo. Indico, ademas, que esta situaciéon ha
sido objeto de observacidn por parte del sefior Superintendente, quien ha sugerido
explorar vias para regularizar el modelo de prestacién vigente.

» Tercero, garantia en la continuidad y calidad del servicio: el funcionario expreso:
“por ultimo, gue es tal vez lo que realmente nos esta convocando a nosotros como
superintendencia en estas mesas, es que claramente si es una preocupacién y es
un interés legitimo de la Superintendencia el poder garantizar la continuidad y la
calidad de la prestacion del servicio de aseo en la ciudad, independiente de la
decision que se tome, bien sea de la liquidacion o la devolucidn de la empresa.
Claramente tenemos que trabajar con la alcaldia en poder garantizar esa
continuidad y calidad en la prestacion del servicio”.

Este documento es propiedad de fa Administracion Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 9 de 2t



MODELQO INTEGRADQO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.FO06
GESTION
ALCALDIA DE (M!PG)
SANTIAGO DF CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Con esta exposicion, el funcionario concluyd su intervencion y propuso dar continuidad
al desarrollo de la reunion.

e Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos —
UAESP

El doctor Waiter Camilo Murcia Lozano manifest6 que, en atencion a lo expuesto por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD), se da por concluida la
agenda de la reunion, dado que no existe una definicion clara sobre el futuro de la
empresa Emsirva.

En su intervencion, resumio que, ante la falta de una ruta definida, persiste un estado de
incertidumbre respecto a cual podria ser el modelo de operacion subsiguiente, en la
medida en que no se ha determinado qué ocurrird con la empresa. En ese contexto,
sefiald que, al no existir gobernabilidad efectiva sobre una eventual devolucion de
Emsirva juridicamente activa —es decir, sin intervencion—, no resulta viable plantear un
nuevo esquema de prestacion del servicio, ni definir si se solicitara la constitucion de un
Area de Servicio Exclusivo (ASE), ni si los contratos seran asumidos por el distrito.

Subrayo que, a la fecha, no se ha tomado ninguna decision definitiva, lo que incrementa
la preocupacién institucional, en tanto no se ha definido cudl de las posibles opciones
sera adoptada. Esta incertidumbre impide llevar a cabo una adecuada planificacion,
especialmente considerando que los contratos actualmente vigentes tienen como fecha
de finalizacion el cinco (5) de agosto de 2025, conforme con la Ultima prorroga suscrita.

Adicionaimente, informé que existe un requerimiento por parte del interventor, mediante
el cual se solicitd a los operadores que definieran la posibilidad de extender los contratos
hasta enero de 2026. No obstante, retomando las observaciones de la Superintendencia,
advirtio que dicha extension podria afectar la calidad en la prestacion del servicio, en
razon a la reduccion en las capacidades operativas de los prestadores por los contratos
a plazos relativamente cortos, situacidn que ya ha sido manifestada en distintas reuniones
técnicas con el gerente interventor.

Concluy¢ reiterando su profunda preocupacién ante la falta de soluciones concretas y de
un rumbo definido respecto al futuro de Emsirva. Por tal motivo, expreséd que considera
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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su deber informar al sefior alcalde, Alejandro Eder Garcés, sobre los hechos y
conclusiones de la presente reunion.

¢ Administracion Distrital

Por parte de la Alcaldia se intervino para precisar varios aspectos fundamentales
derivados de lo expuesto durante la reunién: "se da claridad que jamas se ha entendido
gue en el distrito exista un area de servicio exclusivo. Como primer punto, nunca se ha
elevado solicitud a la comision de regulacion, en virtud, por lo cual no se ha adjudicado
un proceso licitatorio producto de del ejercicio del articulo 40 de la Ley 142, de un area
de servicio exclusivo; solamente como para claridad que no se dejen entre dicho esa esto
en la discusion”.

En segundo lugar, abordé el tema relacionado con la retribucién conocida como "R,
asociada al pago de acreencias. Sefiald que, aunque existen diferencias conceptuales
frente a lo expresado por el delegado de la Superintendencia, desde la vision del Distrito
se entiende que dicha retribucion esta plenamente justificada dentro de los contratos
vigentes. En este contexto, argumentd que Emsirva cuenta con un catastro de usuarios
cuya explotacion genera una renta conftractual, lo cual es juridicamente valido. En
defensa de la empresa, sostuvo que esta retribucion se deriva de un negocio juridico en
curso y que las rentas contractuales tienen fundamento en la normatividad presupuestal
aplicable. En consecuencia, manifestd una discrepancia con ia interpretacion que sobre
este punto sostiene la Superintendencia.

Adicionaimente, expresdé su preocupacién frente a las inconsistencias tarifarias
identificadas por la entidad de control. Enfatizd que dichas inconsistencias se han
presentado en el marco de una intervencion que ha perdurado durante cerca de veinte
afios, por lo que deben analizarse también en funcién de la gestién desarrollada por la
propia Superintendencia en ese periodo.

Finalmente, resaltd que el concepto de refribucion resulta relevante en la eventual
esfructuracion de un nuevo esquema operativo, aunque reconocid que dicho asunto no
era el objeto principal de la presente reunion. Enfatizé que el eje del debate debe
centrarse en la justificacion misma de la intervencion, recordando que tanto el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca como la Corte Constitucional han sefialado que este tipo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su cepia, alteracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de medidas deben ser de Gltima ratio, es decir, aplicables Unicamente ante circunstancias
que realmente comprometan la continuidad del servicio. De acuerdo con lo expresado
por el delegado de la Superintendencia en sus primeras intervenciones, actualmente no
existe ninguna situacién que ponga en riesgo la continuidad en la prestacion del servicio
publico de aseo, lo que refuerza la necesidad de revisar la pertinencia de mantener dicha
intervencion.

o Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios PUblicos —
UAESP

El Doctor Walter Camilo Murcia Lozano reiter¢ que, para efectos del informe dirigido a Ia
Procuraduria, es necesario que se aclare de manera puntual si existe o no una ruta
definida, asi como un cronograma establecido. Indico que, hasta el momento, Gnicamente
se han discutido diferentes opciones en diversas mesas de trabajo, por lo cual, en caso
de no existir una definiciébn concreta, se solicita que dicha situacion sea informada
formalmente.

e Superintendencia de Servicios Pblicos Domiiciliarios- SSPD

En respuesta a la inquietud planteada por el Director de la UAESP, la delegacion de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) informé que existe voluntad
por parte del sefior Superinfendente de explorar la posibilidad de devolucion de la
empresa Emsirva, bajo el modelo de operacién que defina la administracion municipal.

No obstante, se advirtid que, conforme al analisis realizado por la Superintendencia, el
modelo de operacion actual no es sostenible en el tiempo. En ese sentido, si la
administracion municipal esta interesada, podria estructurarse un plan de trabajo que
permita avanzar hacia la devolucion de la empresa y la normalizacion del esquema de
operacion, ya sea bajo alguna de las opciones planteadas por la SSPD o aquella que
determine la administracién municipal.

En caso contrario, y de no lograrse un acuerdo sobre una ruta de acciéon conjunta, se
continuaria con el cronograma del proceso de liguidacion conforme lo establece la
normativa vigente. Particularmente, se aplicaria lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley
142 de 1994, que establece que la autoridad competente —en este caso, la
administracion distrital— debera celebrar los contratos necesarios con ofras empresas de

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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sefvicios publicos para sustituir a la entidad en liquidacidn, o bien asumir de manera total
o parcial las actividades indispensables para garantizar la continuidad del servicio.

Finalmente, la Superintendencia reitero: “Si hubiera interés se podrian explorar en mesas
de trabajo con ustedes con base en este escenario vy, si no se puede, basicamente se
continuaria con el proceso”.

¢ Administracion Distrital —~ Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos ~
UAESP

El Doctor Walter Camilo Murcia Lozano agradecié la respuesta entregada y manifesto
gue la solicitud principal radica en obtener una respuesta formal al oficio en el que se
expresa claramente la voluntad del sefior Alcalde de recuperar la empresa Emsirva.
Reiterd que lo que se ha venido solicitando durante mas de seis (6) meses es la entrega
de un cronograma de actividades para una eventual devoluciéon de la empresa, una vez
superadas las causales de intervencion, que a juicio de la administracion distrital ya se
encuentran superadas.

Indicod que esta solicitud ha sido formulada en al menos tres comunicaciones oficiales
previas y, aunque ya ha sido reiterada en diversas ocasiones, no se ha obtenido
respuesta, asimismo, expreso la disposicion de remitir nuevamente el requerimiento en
los términos sefialados.

¢ Administracion Distrital

Por parte de la Alcaldia se di6 claridad gue, no solamente a través de oficios, en la reunién
gue se llevo a cabo entre el alcalde y el superintendente fue muy claro que el objetivo era
la devolucién de Emsirva

o Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios Pdblicos —
UAESP

El Doctor Walter Camilo Murcia Lozano intervino sefialando que, conforme a o
manifestado por la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios (SSPD) durante
la reunién, no se ha emitido un pronunciamiento oficial ni se ha comunicado por escrito
si se procedera con la devolucion de la empresa Emsirva al Distrito.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Indico que, pese a las conversaciones sostenidas en diversas mesas de trabajo, estas
no han generado efectos concretos, salvo la manifestacion verbal hecha en Ia presente
reunion respecto a la voluntad de avanzar en ese sentido.

En consecuencia, reitero la solicitud de una respuesta formal por escrito a los oficios ya
remitidos, a fin de conocer la posicion institucional de la SSPD y poder establecer con
claridad la situacion actual en relacion con la prestacion del servicio de aseo, asi como
definir un cronograma de actividades.

s  Administracién Distrital

Por parte de la Alcaldia se intervino para sefialar que es importante aclarar la relevancia
de una reunion presencial entre el Superintendente y el Alcalde, en la cual se expusc de
manera clara e inequivoca la intencion y voluntad del Distrito respecto a la devolucion de
Emsirva, con el objetivo de asumir la administracion del servicio de aseo tal como se
viene prestando actualmente. En esta reunion, el Superintendente, en sus propias
palabras, manifestd al Alcalde que se seguiria adelante con el levantamiento de las
medidas que llevaron a la intervencién de fa empresa.

Se destacd que esta intencion ha sido expresada en varios documentos, como lo
mencioné previamente el Doctor Camilo Murcia, y sefiald que le resulta incomprensible
que, a estas alturas, se sigan haciendo preguntas sobre cual es la voluntad del Distrito.
Asegurd que la posicion del Alcalde ha sido expresada de manera directa en multiples
escenarios, incluyendo mesas de trabajo y reuniones con el Doctor Yanod Marquez vy el
Doctor Dagoberto Quiroga, Superintendente anterior. En esos espacios, se acordd que
se sentarian para abordar los ocho puntos pendientes y proceder con el levantamiento
de las medidas de intervencion para la posterior entrega de la empresa al Distrito.

Finalmente, se expreso que, a su parecer, no queda mas claridad que la ya manifestada
por el Distrito en diversas ocasiones.

e Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios- SSPD

Los funcionarios de la Mesa Técnica de la SSPD informaron lo siguiente: No hay duda
alguna sobre la intencion de la Alcaldia, la cual es recibir la empresa. Sin embargo,
sefialaron que existen diversas opciones para reactivar la empresa y ponerla nuevamente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, afteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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en funcionamiento. Un ejemplo que plantearon fue |a posibilidad de que la administracién
municipal capitalizara a la empresa y adquiriera toda la infraestructura necesaria para la
prestacion del servicio.

No obstante, indicaron que, en este momento, no saben si esa opcion es viable por parte
del Distrito. Ademas, expresaron que adn no tienen claridad sobre los detalles técnicos
ni sobre cual es la intencion especifica de la Alcaldia para reactivar Emsirva como
prestador del servicio.

e Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —~
UAESP

El Dr. Camilo Murcia interviene y aclara, en respuesta a lo comunicado por la SSPD:
"Nosotros si hemos manifestado nuestra posicion por escrito. Sin embargo, hasta el
momento no hemos recibido ninguna respuesta por escrito de la Superintendencia
respecto a los oficios enviados”.

¢ Administracion Distrital

Por parte de la Alcaldia se intervino vy se expreso lo siguiente: “La empresa actualmente
funciona de manera optima, y esto se debe al excelente trabajo realizado por todas las
administraciones de la Superintendencia. Lo que estamos solicitando es la transferencia
de la empresa a la administracion distrital, para que, a partir de ese momento, nos
encarguemos de continuar con su operacion.”

e Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios- SSPD

Los funcionarios de la Mesa Técnica de la SSPD sostienen que: “esta administracion lo
que ha identificado es que esa empresa funciona bien hoy y tiene un desempefio,
digamos, adecuado, apalancado en un modelo de operacion que no tiene sustento, ni
legal ni regulatorio. Es nuestra opinion, es el andlisis juridico que hemos hecho nosotros.
Nuestra intencién es poder sentarnos con ustedes, si es la voluntad de la alcaldia de
recibir nuevamente la empresa, para revisar precisamente cual es ese modelo de
prestacion del servicio que se adapte a los esquemas legales y regulatorios actuales; que

para nosotros no es el esquema que se tiene hoy. Para que realmente reactive la
prestacion.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
madificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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La Superintendencia manifiesta los siguientes interrogantes:

¢ “Queremos entender si es interés de la empresa retomar los contratos de

 prestacion del servicio con cada uno de los usuarios que hoy tienen los otros
operadores.”

e "Queremos entender si ustedes, van a adquirir infraestructura para poder poner
a operar la empresa’.

¢ “Queremos saber si la van a alquilar.”

o “,Cual es el modelo de prestacion que quieren desarrollar para realmente

garantizar la prestacion del servicio y reactivar a Emsirva como prestador del
servicio?”

¢ Superintendencia de Servicios Pulblicos Domiciliarios- SSPD

Los funcionarios de la Mesa Técnica de la SSPD explican que, en la situacion actual, la
empresa se encuentra en un proceso de liguidacion, el cual, a su juicio, deberia haberse
completado hace afios. Sefialan que la decision de iniciar el proceso de liquidacion se
tomd en 2009, y consideran que la empresa debi6é haber sido extinguida desde hace
mucho tiempo.

Explican que no comprenden por qué la Superintendencia no ha procedido con la
liquidacion de la empresa, ya que el proceso deberia haberse normalizado mucho antes.
A pesar de esto, reconocen que existe un interés por parte de la administracién municipal
en reactivar la empresa, aunque la realidad es que actualmente se encuentra en un
proceso de liquidacién con un cronograma establecido.

o Administracion Distrital — Unidad Administrativa Especial de Servicios Ptblicos -
UAESP

El Dr. Camilo Murcia intervino manifestando que la claridad expresada en la reunion es
precisamente la que la Administracion Distrital ha estado solicitando de manera reiterada.
En ese sentido, indicd que si esa es la decisién de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios (SSPD), se requiere que sea formalizada por escrito, tal como se
ha solicitado en muiltiples comunicaciones que aln esperan respuesta por parte de dicha
entidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Expresd que, en caso de que se determine que el modelo no va a lugar y se procedera
con la liquidacion, la Administracion Distrital requiere contar con esa definicidn oficial para
proyectar un plan de contingencia claro, permitiendo asi establecer un rumbo preciso.
Sefalo que la indefinicidén actual ha obstaculizado la toma de decisiones estratégicas y
que lo que se ha pedido desde el inicio es claridad y resolucion frente a la situacién de
Emsirva.

Et Dr. Murcia reiterd que, si se opta por una de las alternativas planteadas —como
declarar el area de servicio exclusivo, crear una nueva empresa desde la Alcaldia y
proceder a su capitalizacibon—, se necesita una definicion concreta. Recordd que,
actualmente, Emsirva se encuentra bajo la figura de intervencién administrativa por parte
de la SSPD vy, por lo tanto, es de caracter prioritario conocer la posicién definitiva de la
Superintendencia, asi como un cronograma especifico. Esto permitiia a la
Administracion Distrital articular, en paralelo, los diferentes esquemas posibles para
garantizar la continuidad del servicio.

Insistio en que el principal obstaculo ha sido la faita de definicion por parte de la SSPD.
Aclard que, si se requiere acudir al Concejo Distrital para solicitar una capitalizacion o
hacer uso del empréstito actualmente habilitado, se evaluaran los pasos a seguir en el
marco de las alternativas legales y constitucionales disponibles. No obstante, desde el
primer momento de la reunién se ha solicitado con insistencia una definicién sobre el
rumbo a seguir, especialmente considerando gue existen ios recursos necesarios para
pagar las acreencias pendientes.

Agrego que, si bien inicialmente se pensd que era posible salvar la empresa, lo expuesto
en la reunion indica lo contrario, por lo cual se hace indispensable que la SSPD emita su
posicion oficial dirigida a la Alcaldia.

Sefiald ademas que, durante los 16 meses que ha estado al frente de fa UAESP, no se
ha recibido una respuesta definitiva sobre si la empresa sera liguidada o devuelta, lo cual
ha impedido que el alcalde, como responsable del servicio publico de aseo, pueda tomar
decisiones con fundamento en un horizonte temporal claro —por ejemplo, si Emsirva
permanecera hasta enero o en qué fecha se definira su futuro—.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ef Dr. Murcia advirtié que la falta de definicion podria poner en riesgo la calidad del
servicio de aseo, situacion que generaria una disputa de responsabiiidades
institucionales que se desea evitar. Recalcé que no es deseable que esta situacion se
siga prorrogando, como ha ocurrido desde el inicio de la intervencion en 2009, cuando ya
se hablaba de una eventual liquidacion. En nombre de la Administracion Distrital, afirmé
que, si no es posible la recuperacion, debe procederse con la liquidacion, pero siempre
garantizando que no se afecte la prestacion del servicio en fa ciudad de Cali.

Expreso que el alcalde tiene la firme intencion de recuperar la empresa, considerando
que Emsirva representa un patrimonio calefio, pero para ello se requiere absoluta claridad
sobre la decision de la SSPD. Por esta razon, se reiterd la solicitud de definir un
cronograma en el que la Alcaldia tenga conocimiento preciso sobre si se procedera con
la liquidacion o ef restablecimiento de la empresa, todo con el propésito fundamental de
asegurar la continuidad y calidad en la prestacion del servicio ptiblico.

Asimismo, indicé que, desde la perspectiva del Distrito, la explotacion econdmica del
catastro de usuarios es legalmente viable, a pesar de gue la SSPD sostiene una posicién
contraria. En el marco de la légica del derecho, sostuvo que los activos pueden ser
explotados econdmicamente, y uno de los més importantes de Emsirva es precisamente
su catastro de usuarios.

Finalmente, solicito claridad en caso de que se contemple la devolucién condicionada de
la empresa: si esta se realizara bajo un esquema de coadministracion o bajo el régimen
de inspeccion, vigilancia y control. En cualquier caso, el Distrito considera que las
causales de intervencion han sido superadas, segun el analisis técnico realizado. Si la
SSPD considera lo contrario, se solicita que lo exprese formalmente por escrito, indicando
los elementos faltantes.

e Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios- SSPD

Los funcionarios de la Mesa Técnica de la SSPD manifiestan que, en cuanto a la
prestacion del servicio, esta se encuentra de manera adecuada, tal como fue sefalado
por el delegado. En relacion con las causales de intervencién, sefialan que la calificacion
juridica de gue han sido superadas lo manifiesta la Administracion Distrital.

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 18 de 21



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.FO06

; GESTION
ALGCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION AGTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Asimismo, mencionan que la Alcaldia ha hecho referencia a dos requerimientos a la
superintendencia que ain no han sido atendidos. Solicitan amablemente que dichos
requerimientos  sean  enviados al correo  electronico de la  SSPD
(daossa@superservicios.gov.co), ya que no tienen conocimiento de ellos y desean
revisarlos internamente dentro de la entidad.

e Administracion Distrital

Por parte de la Alcaldia se sefiald que existe una diferencia de enfoque respecto a si las
causales de intervencion han sido o no superadas. En este sentido, menciona que la
Alcaidia ha realizado un estudio de los actos administrativos de intervencion con fines de
administracion y liquidacion, y considera que no existe incertidumbre juridica sobre la
situacion actual. Tras revisar el problema técnico-financiero relacionado con el pasivo
pensional, la Alcaldia sostiene que las causales han sido superadas y que, con los
antecedentes judiciales, incluido el reciente fallo del auto interlocutorio del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, no se justifica una intervencion en este momento.

Asimismo, se recalco que es fundamental dar claridad sobre este tema, ya que es crucial
para los pasos siguientes. En cuanto a la solicitud de un plan de transicion, considera
importante recibit una justificaciéon por escrito, tal como se mencioné previamente, ya gue
la medida de intervencidon es una medida extrema, tal como lo indicé el Tribunal
Administrativo.

Igualmente, se resalté que no se debe poner en duda el esquema que actualmente lleva
a cabo Emsirva, que lleva 20 afios en ejecucion. Desde su perspectiva, la explotacion del
catastro de usuarios y la infraestructura en cabeza de la empresa de servicios ptblicos
es valida y tiene respaldo presupuestal. En relacion con las rentas contractuales, se
mencionan ejemplos nacionales como el de Palmira, cerca del Distrito de Cali, que
respaldan la viabilidad de este modelo.

La reunion fue finalizada a las 10:30 a.m.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alieracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.FO06
L GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMAGION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE

FECHA

COMPROMISO
Compartir Presentacién por parte de la
SSPD SSPD 26/05/2025
Remitir oficio a la Alcaldia de Santiago de
Cali en la cual se consigne lo expuesto por
parte de la SSPD y se defina el futuro de
Emsirva ES.P
Remitir los oficios por parte de la Alcaldia
de Santiago de Cali ala SSPD alos cuales | Alcaldia de Santiago de Cali -

SSPD 28/05/2025

no se dio respuesta al Dr. Diego UAESP 14/05/2025
Alejandro Ossa Urrea
Definir una nueva mesa de trabajo por
parte de la SSFfD ;f)ara definir que va a SSPD 28/05/2025
pasar con Emsirva: Cronograma a que
haya lugar

. iy Alcaldia de Santiago de Cali -
Realizar el acta de reunion UAESP 28/05/2025
Remitir oficio a la procuraduria informando . . .
lo expresado en la reunion, adjuntando Alcaldia deUSAagg;aDgo de Cali - 10/06/2025

acta \

Firmas (responsa

DIEGO ALEJANDRO OSSA URREA
Superintendente delegado
Superintendencia de Servicios Plblicos
Domiciliarios

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrifo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.FO06

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

NOTA: La presente reunién fue grabada en la plataforma de Google Mest. Es
importante precisar, que en repetidas oportunidades se remitié el acta de la reunion al
Superintendente Delegado de la SSPD para el tramite de su firma; sin embargo, no fue
posible que se completara el tramite con su firma: Ante esta situacion y con el fin del
cierre del tramite del acta, solo se firma por parte del Dr. Walter Camilo Murcia Lozano
~ Director Técnico de la UAESP, para lo cual se deja constancia en los anexos del acta
de las gestiones adelantadas.

Se adjuntan los siguientes anexos:

1. Listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

2. Correo de Alcaldia de Cali - Remision Acta No. 4182.010.1.2.5 para revisién 15.05.2025
3. Correo de Alcaldia de Cali - Remision Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5 a SSPD

4. Correo de Alcaldia de Cali - Remision Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5 prorroga
slper

3. Correo de Alcaldia de Cali - Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5 mayo 27 de 2025

6. Correo de Alcaldia de Cali - Oficios remitidos por la Alcaldia de Cali ala SSPD

Proyectd: Claudia Valencia Piedrahita - Contratista Secretaria de Gobierno
Jorge Plazas Herrera — Contratista UAESP
Revisd: Juliela Rodriguez Escobar — Asesora Alcaldia

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral def Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracion o
madificacion por cuatquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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2115125, 8:35 Correo de Alcaldia de Cali - Acta No. 4182.010.1.2.56

Plazas Herrera, Jorge Jarvi <jorge.plazas@cali.gov.co>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE €ALL

Acta No. 4182.010.1.2.5

1 mensaje

MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO <Walter. Murcia@cali.gov.co> 15 de mayo de 2025, 9:29
Para: claudiavalenciapiedrahitas@gmail.com, "Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (DAP)” <pgirs@cali.gov.co>,
Julieta Amparo Rodriguez Escobar <julieta.rodriguez@cali.gov.co>, leytha.rodriguez@emsirvaenliquidacion.com,
harold.garcia@emsirvaenliquidacion.com, cdcastelblanco@superservcios.gov.co,
gerencia.emsirva@emsirvaenliquidacion.cam.co, Jorge Jarvi Plazas Herrera <jorge.plazas@cali.gov.co>,
daossa@superservicios.gov.co, pantalladespacho@superservicios.gov.co

Buen dia
Se adjunta el acta de la reunién virtual, celebrada el ocho (8) de mayo de 2025, con objetivo:

"Realizar Mesa Técnica con la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios v revisién de avances en la
devolucién de Emsirva al Distrito de Santiago de Cali"

Lo anterior para su revision respectiva y aportes que se consideren pertinentes.
El plazo maximo fijado de envio con los ajustes si es del caso: Mayo 19 de 2025,

El documento se encuentra con control de cambios.
Agradezco su atencion y oportuno envio

Cordialmente,

WALTER CAMILO RURCIA LOZANO

DIRECTOR TECNICO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (602) 8854666

Direccion: Calle 7 # 4 - 70

www.call.gov.co

Encuesta de Medios de
Comumcac:on Interna

BOLCHED § e urd Dpeslnn comunhngisn

(Nota de Confidencialidad). L.a informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que o envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

Acta No 4182 010 1 2 5 de 2025 docx
—1 72K

https:h’mail.google.com/maillu/Ol?ik:423a42373a&view=pt&seafch=all&permlhid=thread-f:1832197146762813894%70msg—f:1 832197146762813894. .. in



https:/fmail.google.com/mailfu/0/ ?ik=423a4237 3adview=pt&search=all&permthid=thread-f. 1832742312 148691959% 7Cmsg-f: 1832742312148691959...

21/5/25, 9:56 Correo de Alcaldia de Cali - Remision Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5

— Plazas Herrera, Jorge Jarvi <jorge.plazas@cali.gov.co>
SANTIAGD [E CALY

Remision Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5

1 mensaje

MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO <Waiter. Murcla@cali.gov.co>
Para: Daossa@superservicios.gov.co
Cco: jorge.plazas@cali.gov.co

21 de mayo de 2025, 9:54

Doctor

Diego Alejandre Ossa Urrea - SSPD
Superintendente Delegado

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cordial saludo
Por medio del presente correo se remite el acta de reunién virtual, celebrada el ocho (8) de mayo de 2025, con objetivo;

"Realizar Mesa Técnica con la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios y revisién de avances en la
devolucion de Emsirva al Distrito de Santiago de Cal" -

Teniendo en cuenta que el 15 de mayo de 2025 se remitié a los correos de los participantes, para su revision respectiva y
aportes que se consideran pertinentes cuyo plazo maximo fijado de envic con los ajustes si es del caso fue el 19 de
mayo de 2025,

Toda vez que no se presentaron observacicnes a la misma, se solicita amablemente sy firma como Representante de la
S3PD en la reunién.

Conforme al compromiso en 1a reunién por parte del Dr. Walter Camilo Murcia Lozano - Director UAESP, se envié a su
correo el 14 de mayo de 2025 los oficios que se mencionaron en la reunion gue no habian tenido respuesta por parie de
la SSPD.

lgualmente, se adjunta correo en mencidn del 15 de mayo.
Agradezco su atencién con su firma a la presente acta y dar continuidad al tramite,

Atentamente;

WALTER CAMILO MURCIA LOZANQ

DIRECTOR TECNICOQ

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (802) 8854666

Direccion: Calle 7 #4 - 70

www. cali.gov.co

{Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divuigacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algiin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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21/5)25, 9:56 Correq de Alcaldia de Cali - Remision Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente,

3 adjuntos

] Correo de Alcaldia de Cali - Remision Acta No. 4182.010.1.2.5 para revision.pdf
= 174K

“’j Correo de Alcaldia de Cali - Oficios remitidos por la Alcaldia de Cali a la SSPD.pdf
= 267K

) Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5.pdf
= 254K

https /imail.google com/mailiu/0r?k=423a42373a8view=pl&search=all&permthid=thread-f: 1832742312148691959% 7Cmsg-f: 1832742312148691959 .. 22



21/5f25, 11:31 Correc de Alcaldia de Cali - Fwd: Remision Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

At p Plazas Herrera, Jorge Jarvi <jorge.plazas@cali.gov.co>
SANTIAGO DE CAL)

Fwd: Remision Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5

1 mensaje

MURCIA LOZANG, WALTER CAMILO <Walter.Murcia@cali.gov.co> 21 de mayo de 2025, 11:11
Para: Jorge Jarvi Plazas Herrera <jorge.plazas@cali.gov.co>

Cardialmente,

WALTER CAMILC MURCIA LOZANO

DIRECTOR TECNICO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Pliblicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (602) 8854666

Direccién: Calle 7 #4 - 70

wwwy,cali.gov.co

---------- Forwarded message —--------

De: Diego Alejandro Ossa Urrea <daossa@superservicios.gov.co>
Date: mié, 21 may 2025 a las 10,39

Subject: Re: Remisién Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

To. MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO <Walter,Murcia@cali.gov.co>

Walter, buenos dias, lamentablemente no alcance a remitir el acta con ajustes el lunes pasado.
En este sentido, me permito remitir el acta con algunos ajustes.

Atento a sus comentarios.

Cordialmente,

Piego Alejandro Ossa Urrea

Superintendente Delegado para Acueducto, Alcantarillade vy Aseo
Superintendencia Delegada para Acueducto, Alcantarillado y Aseo

.__ﬁm‘
Su perse rvicios daossa@superservicios.gov.co
Teléfono: 601 691 3005.
Carrera 18 No. 84 - 35 Bogota, Colombia

WWW.SLIDEr$ervicios.gov.co

El mie, 21 may 2025 a las 9:54, MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO (<Walter Murcia@cali gov.co>) escribié:
Doctor
Diego Algjandro Ossa Urrea - SSPD
Superintendente Delegade
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cordial saludo

Por medic del presente correo se remite el acta de reunion virtual, celebrada el ocho (8) de mayo de 2025, con
objetivo:

hiips:fimail.gocgle.com/mail’uw/0/?ik=423a42373adview=pt&search=all&permihid=thread-f.1832742312148691959%7Cmsg-f: 1832 7471728006 11706&...  1/3



2145125, 11:31 Correo de Alcaldla de Cali - Fwd: Remisidn Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

"Realizar Mesa Técnica con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y revision de avances en la
devolucién de Emsirva al Distrito de Santiago de Cali"

Teniendo en cuenta que el 15 de mayo de 2025 se remitié a los correos de los participantes, para su revision

respectiva y apories que se consideran pertinentes cuyo plazo maximo fijade de envio con los ajustes si es del caso
fue el 19 de mayo de 2025,

Toda vez que no se presentaron observaciones a la misma, se solicita amablemente su firma como Representante de
la SSPD en la reunion.

Conforme al compromiso en la reunion por parte del Dr, Walter Camile Murcia Lozano - Director UAESP, se envid a su

carreo el 14 de mayo de 2025 los oficios que se mencicharon en la reunion gue no habfan tenido respuesta por parte
de la SSPD.

lgualmente, se adjunta correo en mencion det 15 de mayo.

Agradezco su atencion con su firma a la presente acta y dar continuidad al tramite.

Atentamente;

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO

DIRECTOR TECNICO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Pliblicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfona: (602) 8854666

Direccion: Calle 7 #4 - 70

www.cali.gov.co

&
b ALY

Cer
8

{Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada
y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algln motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divuigar su contenido y anexos, ya que esta

informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemaos
el medio ambiente.

Superservicios

R ]

"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es necesario
hacerlo”

https:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=423a4237 3adview=pt&search=all&permthid=thread-f. 18327423121 48691959%7Cmsg-f.1832747172800611706&... 2/3



2115256, 11:31 Correo de Alcaldia de Cali - Fwd: Remisién Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

e 1a pevsona o onticdarn

TR

SEE

FORRIU EvTor, Loy favorn
lat de = computador, Lz

e oan esta comunicacicn, el

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algtin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

notificarle de su error a Ja persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

Lfﬂ:l ?:iia_ﬂo.__m 82.010.1.2.5_de_2025.docx

hitps:/imail. google com/mailfu/0/?ik=423a4237 3adview=pt&search=all&permthid=thread-. 1832742312 148691959%7Cmsg-f: 1832747 1728006 117064...
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27/5.}25, 10:01 Correo de Alcaldia de Cali - Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5

AL PE
SANTIAGO DE CAEL

Acta de Reunidn No. 4182.010.1.2.5

1 mensaje

Plazas Herrera, Jorge Jarvi <jorge.plazas@cali.gov.co>

MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO <Walter.Murcia@cali.gov.co> 27 de mayo de 2025, 9:52

Para: daossa@superservicios.gov.co
Cco: jorge.plazas@cali.gov.co

Doctor

Diego Alejandro Ossa Urrea - SSPD
Superintendente Delegado

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cordial saludo

Por medio del presente correo se remite el acta de reunién virtual, celebrada el ocho (8) de mayo de 2025, con
objetivo:

“Realizar Mesa Técnica con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios v revision de avances en la
devolucion de Emsirva al Distrito de Santiago de Cali"

De acuerdo a su solicitud, se realizé el ajuste y aclaracion en el acta. Es importante sefialar que, conforme a la
mayoria de los compromisos sefalados en el acta, las fechas estipuladas se encontraban vencidas, por lo cual fueron

actualizadas.

Agradezco su atencion con su firma a la presente acta y dar continuidad al tramite.

Cordialmente,

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO

DIRECTOR TECNICO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono; (602) 88546686

Direccion: Calle 7 #4 - 70

www.,cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

notificarle de su error a la persona que lo envi¢ y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota; evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente,

htlps:llmaiI.googIe.com/maillulOl?ik=423a42373a&View=pt&seafch=all&permthid=!hread-f: 1833285804711900482%7Cmsg-f:18332858047 119004824, ..
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2715125, 10:01 Correo de Alcaldia de Cali - Acta de Reunién No. 4182.010.1.2.5
2 adjuntos ;

tﬁﬂ I;;:éa_No._M 82.010.1.2.5_de_2025 Ajustada.docx

ary Acta de Reunion No. 4182.010.1.2.5 27.05.2025.pdf
sl 294K

https://mail.goagle.comimallfu/0/ 7ik=423a42373a8&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18332858047 11900482%7Cmsg-f:18332858047110004828....  2/2



13/5/25, 10:37 Correo de Alcaldia de Cali - Oficios remitidos por la Alcaldia de Cali a la SSPD

: Plazas Herrera, Jorge Jarvi <jorge.plazas@cali.gov.co>
SANTIAGD DE £AL

Oficios remitidos por la Alcaldia de Cali a la SSPD

1 mensaje

MURCIA LOZANO, WALTER CAMILO <Walter Murcia@cali.gov.co> 13 de mayo de 2025, 10:36
Para. deosa@superservicios.gov.co
Cc: Jorge Jarvi Plazas Herrera <jorge.plazas@cali.gov.co>

Doctor
Diego Alejandro Ossa Urrea - SSPD
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cordial saludo

En atencion a Ia reunion virtual celebrada el ocho (8) de mayo de 2025, cuyo objetivo fue Emsirva, y de acuerdo lo
informado de oficios remitidos por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali ala SSPD y no se dio respuesta, se adjuntan
conforme al compromiso de la reunion.

1. 202541120100000331 Solicitud a SSPD por Alcalde de Santiago de Cali
2.202541820100008271 Agendamiento Reunién Virtual Mesa Juridica.

Cordialmente,

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO

DIRECTOR TECNICO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (602) 8854666

Direccidn: Calle 7 #4 - 70

www.cali.gov.co

AGEALIA B
SANTIAGD DE CALE

{Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algdn motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarle de inmediato,
notificarie de su error a la persona que lo envio y abstenerse de divuigar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos e! medio
ambjente,

2 adjuntos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

" DESERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

YANOD MARQUEZ ALDANA

Superintendente
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SSPD

Sede principal. Direccién Territoriales

- SUPERINTENDENCIA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 16/07/2025 10:38:42
Bogota D.C. Carrera 18 Nro_. .84‘35 100 DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS 2025520262353
yanod.marquez@sUperservicios.gov.co CESION CONTRATOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ..
juribeb@superservicios.gov.co 100-ENTRADA - DOC.PAPEL
Bogoté, DG AR

Asunto: Cesion Contratos de Operacion del Servicio Publico de Aseo a EMCALI E.I.C.E.

Cordial saludo

En atencién a lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, el alcalde de Santiago de Cali como
garante residual de la prestacién del servicio publico domiciliario de aseo en virtud de lo
dispuesto en el artlculo 5 de la aludida Ley:

Articulo 5° Competencia de los municipios en cuanto a Ia prestacion de los

servicios publicos. Es competencia_de los municipios en relacién con los
servicios publicos, que ejerceran en los términos de la ley, y de los reglamentos

que con sujecién a ella expidan los concejos:

5.1. Asequrar que se presten a sus habitantes, de manera_eficiente, los
servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y
telefonia publica basica conmutada, por empresas de servicios publicos de
caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracién central del
respectivo municipio en los casos previstos en el articulo siguiente.

Y, en concordancia con lo sefnalado en la Ley 1551 de 2012, la cual establece las
siguientes funciones a los municipios:

(...) Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articulo 3°.
Fun_ciones de los municipios. Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley (...)

En este sentido, me dirjo a usted respetuosamente previo a las siguientes
consideraciones:

@ ntro Cultural de Santiago de Cali - Taller de la Ciudad Calle 7 No 4 — 70
Teléfono: 8854666 www.cali.gov.co
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1. Los contratos de operacién del servicio publico de aseo que la Empresa Emsirva
E.S.P. En Liquidacién tiene con las empresas Ciudad Limpia S.A. E.S.P., Veolia
Cali S.A. E.S.P., PromoCali S.A. E.S.P., y PromoValle S.A. E.S.P,, los cuales han
garantizado la prestacién del servicio con cobertura, calidad y continuidad para
mas de 850.000 usuarios en Santiago de Cali (93% de usuanos) tienen un plazo
de finalizacidn el cinco (5) de agosto de 2025.

2. En relacion con el proceso liquidatorio de Emsirva se han cumplido las siguientes
etapas: -

e Eldia 11 de octubre de 2024, el Distrito de Santiago de Cali suscribié el Conve-
nio Interadministrativo No. 4137.010.26.1.365 de 2024 con Emsirva E.S.P. En Li-
quidacion de asuncién del pasivo pensional para garantizar el pago de las obli-

" «gaciones pensionales mediante el mecanismo de normalizacién pensional de- -
nominado “ASUNCION POR UN TERCERO”, en cumplimiento al Acuerdo 0561
de 2022.

e A partir del 20 de diciembre de 2024 y en cumplimiento de la Asuncién Pensional
el Distrito de Santiago de Cali inici6é los pagos de las mesadas pensionales a
mas de 700 jubilados de Emsirva ESP En Liquidacién ya en su calidad de paga-
dor, una vez asumida la asuncion -

« De acuerdo con lo informado por Emsirva en reu.ni'éri el 30 de abril de 2025 con
la Procuraduria, SSPD y Alcaldia de Santiago de Cali, Emsirva inicié el pago de
acreencias.

En concordancia con los Actos Administrativos suscritos es preciso resaltar lo siguiente:

1. Acuerdo 0561 de 2022: “Por el cual se autoriza al Distrito de Santiago de Cali
asumir el Pasivo Pensional de Emsirva E.S.P. En Liquidacién, mediante meca-
nismo de Normalizacion Pensional denominado “Asuncion por un Tercero” y se
dictan otras disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 4014 de 2006,
compilado en el articulo 2.2.8.8.41 del decreto 1833 de 2016 se acordara la cesion de la posicién
contractual por parte de EMSIRVA E.S.P. en liquidacién, al Distrito de Santiago de Cali, en el contrato de
fiducia mercantil No. 008- 2004 celebrado con la Fiduciaria CORFICOLOMBIANA S.A., cedido a la
FIDUCIARIA POPULAR S.A. el 30 de septiembre de 2014, asi como en los siguientes contratos:

(Subrayado fuera de texto)

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.A. E.S.P. que opera en
la zona No. 1.

ntro Cultural de Santiago de Cali - Taller de la Ciudad Calle 7 No 4 - 70
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2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE CALI SA.
E.S.P. - EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIAASEO CALI S.A ESP, que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. que opera en
la zona No. 3 :

4. Contrato No 088-suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. que opera en la zona No.
4

2. Convenio Interadministrativo No. 4137.010.26.1.365 de 2024 suscrito éntre el Distrito de
Santiago de Cali y Emsirva E.S.P. En Liquidacién de asuncién del pasivo pensional el

dia 11 de octubre de 2024.

Objeto: El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para coordinar las actividades
administrativas, financieras, juridicas y logisticas y demas a que haya lugar, entre el DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI y EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, tendientes a ejecutar las acciones v tcamites
necesarios para_dar_cumplimiento_al Acuerdo 0561 de 2022, con relacién a la asuncion del pasivo
pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl y la
consecuente concertaciéon de las acciones a seguir para garantizar el pago de las obligaciones
pensionales mediante el mecanismo de normalizacién pensional denominado “ASUNCION POR UN

TERCEROQ". (Subrayado fuera de texto)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO

Paragrafo 2. Las sumas previstas en las clausulas tercera y cuarta del presente convenio constituyen el
valor definido por concepto de la asuncion, de conformidad con la resolucién emitida por la SSPD No.
092595 del 5 de marzo de 2024, para efectos de la normalizacién pensional. En consecuencia, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 del Acuerdo 0561 de 2022, del Concejo Distrital, EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION y el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, acordaran |a cesion de la
posicién contractual de los contratos de operacién gue se mencionan a continuacién, en términos de
plazo, conveniencia y oportunidad que mancomunadamente se definan, previa la atencién de las demas
obligaciones liquidatorias, de acuerdo con el orden de prelacién legal previsto en los Decretos 663 de

1993 y 2555 de 2010: (Subrayado fuera de texto)

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S A E.S.P. que opera en la

zona No. I.
2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE CALI S.A.

E.S.P. - EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIAASEO CALI S.A ESP, que opera la zona No. 2.
3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. qué opera en

la zona No. 3. .
4. Contrato No 088 suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. que opera la zona No. 4.

Con el fin de garantizar por parte de la Administracion Distrital la prestacién del servicio
publico de aseo en la ciudad, y no se presente afectacién, es de suma importancia que
por parte de la SSPD y Emsirva se dé la cesion de la posicion contractual al Distrito de
Santiago de Cali a través de la Empresa EMCALI EI.C.E.
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Es importante precisar, que de acuerdo a la reunién virtual celebrada el ocho (8) de
mayo de 2025 entre la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SSPD,
Emsirva E.S. P. y Alcaldia de Santiago de Cali con el fin de tratar Temas que garanticen
la Prestacion del Servicio de Aseo en Santiago de Cali, por parte de la SSPD se plante6

entre una de las alternativas lo siguiente:

(...) Las opciones propuestas por la SSPD incluyen, en primer lugar, una posible cesién de contratos a
Emcali, quien ha manifestado su intencién de prestar el servicio, o bien una cesion directa al municipio,

para garantizar la transicién en la prestacion del servicio (...).

(...) No obstante lo anterior, es necesario definir, en conjunto con la administracion municipal, un escena-
rio de transicién para la prestacion del servicio en la ciudad de Cali, independiente de la decisién que se
determine (liquidacion o devolucién). Esto con el fin 'de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion

del servicio en la ciudad (...).

Por lo anterior, se solicita la revision y viabilidad a la presente solicitud.

~ Atentamente;

AMILO MURCIA LOZANO
}Ii’recto écnico

Anexos: Acuerdo 0561 de 2022
Convenio Interadministrativo No. 4137.010.26.1.365 de 2024

CC: Alejandro Eder Garcés — Alcalde de Santiago de Cali Direccién Avenida 2 Norte #10-70 CAM

Torre Alcaldia Piso 3. Correo electrénico: alejandro.eder@cali.gov.€o
Diego Hau Caicedo — Secretario de Gobierno - Direccion Avenida 2 Norte #10-70 CAM Torre

Alcaldia Piso 3. Correo electrénico: diego.hau@cali.qov.co

Diego Alejandro Ossa - calle 21N No. 6N -14, piso 2, edificio Porvenir - Correo electrénico:

Daossa@superservicios.gov.co

Fabio Orlando Tavera Oviedo - Agente Liquidador Emsirva E.S.P. En Liquidacion - Calle 6 No. 44-

110. - Correo electrénico: comunicaciones@emesirvaenliguidacion.com.co

Proyecto: Jorge Plazas Herrera — Contratista
Revis6: Arles Octavio Lemos Castro — Profesional Universitario
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDON°O. S£ 1 DE 2022

“POREL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
ASUMIR EL PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION, MEDIANTE EL MECANISMO DE NORMALIZACION
PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION POR UN TERCERO” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”V

@r

NIT: 901.318.174-8
Avenida 2 Norte No. 10N - 65, Centro Administrativo Municipal CAM
T s B e 4 - 882 5150

Tels: (+57 2) 667 8227 - 667 822«
secretariageneral@concejodecali.gov.co - www.concejod V.CO
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

—
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g&ﬁg@g A(L)I ACUERDO N°O>S G | DE 2022
“POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL
PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL
MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION
POR UN TERCERO” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313-6 de la
Constitucion Politica, Ley 550 de 1999, Ley 1083 de 2016, articulo 18 de la Ley 1551
de 2012 modificatorio del articulo 32 de la ley 136 de 1994.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZACION. Autorizase al Alcalde de Santiago de Cali
para que, a nombre del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, asuma el pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P EN
LIQUIDACION, mediante el mecanismo de normalizacion pensional denominado
“asuncion por un tercero”.

El Distrito de Santiago de Cali asumira la obligacion de que trata el presente articulo a
partir del recibo efectivo de los recursos provenientes del Patrimonio Auténomo que
administra actualmente los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo
pensional de la Empresa de Servicios Plblicos de Aseo de Cali “EMSIRVA E.S.PEN
LIQUIDACION".

Paragrafo. En el Patrimonio Auténomo estaran dispuestos los recursos necesarios
para su administracion.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto
4014 de 2006, compilado en el articulo 2.2.8.8.41 del Decreto 1833 de 2016, se
acordara la cesion de la posicion contractual por parte de EMSIRVA E.S.P. en
liquidacion, al Distrito de Santiago de Cali, en el contrato de fiducia mercantil No. 008-
/. 2004 celebrado con la Fiduciaria CORFICOLOMBIANA S.A., cedido a la FIDUCIARIA
v/ POPULAR S.A. el 30 de septiembre de 2014, asi como en los siguientes contratos:

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI SA.
E.S.P. que opera en la zona No. 1.

2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA DE
ASEO DE CALIS.A. E.S.P.—-EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIA ASEO CALI S.A
ESP, que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.
E.S.P. que opera en la zona No. 3.

4. Contrato No 088-suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. que
opera la zona No. 4.

ARTICULO TERCERO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Autorizase al Alcalde
Distrital para expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para la debida
ejecucion de la asuncion del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION,
que garanticen su destinacion especifica, de acuerdo con las normas aplicables. E’/ 7

NIT: 901.318.174-8
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI ACUERDO N°CAEG ). DE 2022

"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL
PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL
MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION
POR UN TERCEROQ” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

—__ T o

Paragrafo. En ei convenio interadministrativo que se firme entre el DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI y EMSIRVA E.S.P EN LIQUIDACION, debera contemplarse un
plan de aseguramiento archivistico por un tiempo no menor a cinco (5) aros, que
incluya no sélo el almacenamiento y custodia sino la administracion y acceso a la
informacién, sin costo para la administracién distrital.

ARTICULO CUARTO. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de Santiago de Cali, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE: % / 7

FABIO ALONSO ARROYAVE BOTERO

EL SECRETARIO:

i
HERBERT LOBATON CURREA

/@ CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de la

- Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes,
asi: Primer Debate en las Sesiones extraordinarias de la Comisiéon Primera o de
Presupuesto, el dia 24 de diciembre del afio 2022, y en Segundo Debate de las
Sesiones extraordinarias de la Corporacién el dia 29 de diciembre del afio 2022.

HERBERT LOBATON CURREA
SECRETARIO GENERAL

Proyecté: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. — SECRETARIA
Revisé: Dr. HERBERT LOBATON CURREA- SECRETARIA GENERAL

:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE GOBIERNO

Santiago de Cali, 29 de Diciembre del 2022, recibido en la fecha va al Despacho
del Senor Alcalde para su Sancion el Acuerdo 0561 de 2022 “POR EL CUAL SE
AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI ASUMIR EL PASIVO
PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL
MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION
POR UN TERCEROQO"Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

JORGE IVA NA GOMEZ
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Publicado en el Boletin Oficial No. 206 Constando de 4 folios,

Avenida 2N No 10-70 Centro Administrativo Municipal CAM, Torre Alcaldia piso 1 www.cali.gov.co
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4137.010.26.1.365 - 2024

PARTES:

OBJETO:

VALOR:

DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI

NIT 890399011-3

EMPRESA DE SERVICIO PUBLIQO DE ASEO DE CALI
— EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION
NIT 890399030-3

El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para
coordinar las actividades administrativas, financieras,
juridicas y logisticas y demas a que haya lugar, entre el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y EMSIRVA E.S.P.
EN LIQUIDACION, tendientes a ejecutar las acciones y
trAmites necesarios para dar cumplimiento al Acuerdo
0561 de 2022, con relacién a la asuncion del pasivo
pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION por
parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y la
consecuente concertacion de las acciones a seguir para
garantizar el pago de las obligaciones pensionales
mediante el mecanismo de normalizacion pensional
denominado “ASUNCION POR UN TERCERO”.

Para efectos fiscales y legales el presente convenio no
genera erogacion ni afectacion presupuestal alguna. Sin
embargo, el desarrollo de las actividades podra conllevar
obligaciones pecuniarias a cada una de las partes.

Entre los suscritos ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 94.453.964 de Cali, en su calidad de Alcalde de Cali Distrito
Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, segun consta en
el Acta de posesion del 1 de enero de 2024 protocolizada en la Escritura Publica
namero 0017 del 4 de enero de 2024 en la notaria quinta del circulo de Cali y, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 0561 de 2022, quien en lo sucesivo se
denominard DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, por una parte y la
EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI — EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION, Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden distrital con NIT.

Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co
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(MIPG)
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GESTION CONTRACTUAL

890.399.030-3 representada por ADRIANA BETANCOURT ORTIZ, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 38.260.145, expedida en Ibagué (Tolima), actuando en
su calidad de Liquidadora y Representante Legal de la misma, tal como consta en la
Resolucion  No. SUPERINTENDENCIA DE  SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS 20231000266875 del 08 de mayo de 2023, quien para los efectos
del presente Convenio se denominard EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION, hemos
convenido en celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que mediante el Acuerdo 101 de 1966 del Concejo Municipal de Cali, se
constituyé el Establecimiento publico EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS
MUNICIPALES DE CALI - EMSIRVA, como un organismo autbnomo, con
personeria juridica, patrimonio propio, del sector descentralizado de la entidad
territorial.

2. Que mediante el Acuerdo 08 de 1996, EMSIRVA se transforma en una Empresa
prestadora del servicio publico domiciliario de aseo con régimen de empresa
Industrial y comercial del Estado-E.I.C.E., en los términos del paragrafo 1° del
articulo 17 y articulo 180 de la Ley 142 de 1994, denominada EMPRESA DE
SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI — EMSIRVA E.I.C.E. E.S.P., con el
siguiente objeto:

“La empresa ejercera por descentralizacion del municipio de Santiago de Cali,
las funciones de servicio publico domiciliario de aseo propias de este, e
igualmente los derechos y obligaciones inherentes a esas funciones, dentro
de las actividades propias de los servicios que se le encomiendan, con las
atribuciones, limitaciones, responsabilidades y obligaciones que le
corresponde conforme a su naturaleza, de acuerdo con la Constitucion, las
leyes, en especial la Ley 142 de 1994 y sus Decretos y Resoluciones
reglamentarias. Tendra como objeto, en virtud de lo anterior, la prestacion del
servicio publico de aseo, o0 sea de recoleccion de residuos, principalmente
sélidos, con los componentes, modalidades, clases y sus actividades
complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento, recuperaciéon
y disposicion final de tales residuos; recoleccion que se adelantara
especialmente en la ciudad de Santiago de Cali, incluido el barrido y limpieza
de areas publicas.

(..)

3. Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, como resultado de
un proceso de intervencion en administracion, mediante Resolucion
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS -
20091300007455 del 25 de marzo de 2009, ordend la liquidacion forzosa
administrativa de EMSIRVA EICE ESP, cuyo plazo de liquidacion ha sido
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prorrogado en varias oportunidades, la Gltima de ellas mediante Resolucién No.
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS-
20241000043305 del 31 de enero de 2024, hasta el 05 de agosto de 2025.

4. Que como resultado de la liquidacion forzosa administrativa de EMSIRVA EICE
ESP, quien adelante se denominaria EMSIRVA EICE ESP en liquidacién, se dio
inicio al procedimiento de normalizacién pensional que establece el Decreto 1833
de 2016 “Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de
Pensiones”, que compild la normatividad vigente en materia pensional.

5. Que, por su parte, el articulo 2.2.8.8.1 del Decreto 1833 de 2016, definio los casos
en que la normalizacion pensional es obligatoria, indicando en el numeral 3° lo
siguiente:

“...)

3. Cuando se adelante la liquidacion de una entidad que tenga pasivos
pensionales a su cargo o cuando se dé un proceso de liquidacién por
adjudicacion por no presentarse o no confirmarse el acuerdo de
reorganizacion

(..)

6. Que los mecanismos de normalizacion pensional?, en el marco de lo establecido
en el articulo 2.2.8.8.3 del Decreto 1833 de 2016, son: la conmutacion pensional
total, la conmutacion pensional parcial, pago Unico a través de patrimonios
autbnomos, constitucion de patrimonios autébnomos para el pago de bonos
pensionales, constitucion de patrimonios autonomos de garantia y la asuncion del
pasivo pensional por un tercero.

7. Que el mecanismo de normalizacion pensional mediante “asunciéon por un
tercero”, fue reglamentado por los articulos 2.2.8.8.39 y subsiguientes ibidem, del
Decreto 1833 de 2016:

“ARTICULO 2.2.8.8.39. Normalizacion pensional mediante asuncion por
un tercero. La normalizacion pensional mediante la asuncién por un tercero
se sometera a los siguientes requisitos:

1. El tercero que asume las obligaciones pensionales deberad obtener

! Concepto Sala de Consulta C.E. 00080 de 2017 Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil.
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previamente las autorizaciones de sus organos directivos o equivalentes, de
acuerdo con las normas estatutarias y legales que le sean aplicables.

2. En las entidades empleadoras que se encuentren desarrollando su objeto
social solamente podran asumirse obligaciones que tengan el caracter de
ciertas e indiscutibles y, por tanto, por ejemplo, no podran asumirse
obligaciones pensionales relacionadas con trabajadores activos. En las
entidades empleadoras que se encuentren en liquidacién la asuncién debera
comprender la totalidad de las obligaciones pensionales a cargo del
empleador.

3. Cuando se trata de entidades que se encuentren desarrollando su objeto
social, la asuncién debera contar con el consentimiento expreso de los
acreedores de las obligaciones pensionales, sin perjuicio de lo establecido en
el numeral 4 de este articulo. Cuando al menos la mitad mas uno de los
acreedores exprese su consentimiento, el empleador podra sustituir las
obligaciones de quienes hubieren consentido y conservara en su cabeza las
obligaciones de quienes hubiesen negado el consentimiento o guardado
silencio. Cuando al menos la mitad mas uno de los acreedores de las
obligaciones hubiese negado el consentimiento o guardado silencio sobre la
asuncion, el mecanismo se entendera rechazado.

4. Cuando se trate de entidades que se encuentren en proceso de liquidacién
y el tercero que asume la obligacion tenga la calidad de socio o accionista de
la entidad en liquidacién, no se requerira el consentimiento de los acreedores.
No obstante, la entidad en liquidacién y el tercero deberan establecer
mecanismos de informacion adecuada para los acreedores en forma tal que
estos puedan ejercer adecuadamente sus derechos Yy reclamar
oportunamente sus prestaciones”.

“ARTICULO 2.2.8.8.40. Autorizacion de la asuncién. La autorizacion del
mecanismo de normalizacion pensional deberd tramitarse ante la
superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia o control del empleador.
Con la solicitud debera remitirse el calculo actuarial debidamente elaborado.

La superintendencia debera aprobar el célculo actuarial y remitir dicha
aprobacion al Ministerio del Trabajo, junto con una valoracion motivada sobre
la capacidad financiera del tercero para asumir las obligaciones pensionales,
a efectos de que dicho ministerio emita su concepto.

Una vez recibido el concepto favorable del ministerio, la superintendencia
autorizara el mecanismo de normalizacion pensional’.

8. Que el Concejo Distrital de Santiago de Cali, a través del Acuerdo 0561 de 2022,
entre otros, autorizo al Distrito de Santiago de Cali para asumir el pasivo
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pensional de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION, mediante el mecanismo de
normalizacién pensional denominado “ASUNCION POR UN TERCERO’ vy
condiciond la asuncién de esta obligacion a partir del recibo efectivo de los
recursos provenientes del patrimonio autbnomo que administra actualmente los
recursos destinados a garantizar el pago del pasivo pensional de la empresa.
Igualmente, el Ente Colegiado ordend que en el patrimonio autbnomo estaran
dispuestos los recursos necesarios para su administracion.

9. Que, en el precitado Acuerdo, también establecio acordar la cesion de la posicion
contractual, a favor Distrito de Santiago de Cali, en los siguientes contratos:

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL
CALI S.A. E.S.P. que opera en la zona No. 1.

2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA
METROPOLITANA DE ASEO DE CALI S.A. E.S.P. - EMAS CALI, hoy
adquirida por VEOLIA ASEO CALI S.A ESP, que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL
VALLE S.A. E.S.P. que opera en la zona No. 3.

4. Contrato No 088-suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A.
E.S.P. que opera la zona No. 4.

10.Que, a través de comunicacion oficial con el radicado No. 20231600007862 de
fecha 19 de mayo de 2023, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, emitié la aprobacién del calculo actuaria! por los "Pasivos Real y
Contingente"” con corte al 31 de diciembre de 2022, elaborados a tasas
COLGAAP, en los siguientes términos.

“La presente aprobacion se emite con fundamento en lo previsto en la Circular
Externa No. 20101000000064 de 2010 que sefiala que: "( ... ) Acorde con lo
dispuesto por el articulo 12 del Decreto 1260 de 2000, es funcion de la
Superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia y control de la empresa que
desee normalizar sus pasivos pensiona/es autorizar el mecanismo que elija la
empresa para la normalizacion de su pasivo pensiona/, previo concepto
favorable del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de la
Proteccién Social. Asi, con la solicitud presentada por la empresa o entidad se
remitira el calculo actuaria/ correspondiente( ... )" y en observancia de lo
sefialado en el Decreto Unico

Reglamentario del sector Sistema de Seguridad Social 1833 de 2016, articulos
2.2.8.8.39, 2.2.8.8.40 y siguientes, que define la competencia de la
Superintendencia respecto a la normalizacion de pasivos pensiona/es de sus
vigiladas, se informa que en ejercicio de dichas funciones, este Despacho
imparte aprobacion al calculo actuarial asociado a las valuaciones del pasivo
pensiona/ real y contingente de su representada, con el objeto de iniciar el tramite
de normalizacién mediante el mecanismo de "Asuncion por un Tercero", en el
caso especifico de EMSIRVA E. S.P. EN LIQUIDACION, por parte de la Alcaldia
Municipal de Santiago de Cali.
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11.Que, el Ministerio de Trabajo mediante comunicacion
08SE2023230000000051571 del 26 de septiembre de 2023, emiti6 concepto
favorable para que LA EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -
EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, normalice el pasivo pensional a su cargo a
través del mecanismo de asuncion de este, por parte de EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, en los siguientes términos:

“...)

Asi las cosas, al haberse aportado los documentos requeridos y con base en
las facultades concedidas por los articulos 2.2.8.8.19. y 2.2.8.8.40. del Decreto
1833 de 2016, el Director de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio
del Trabajo, emite CONCEPTO FAVORABLE, para que LA EMPRESA DE
SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALlI - EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION, normalice el pasivo pensional a su cargo a través del
mecanismo de asuncion del mismo, por parte de EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, de conformidad con lo expresado por el Concejo de
Santiago de Cali en el Acuerdo No. 0561 de 2022 y en los términos del articulo
2.2.8.8.39. del Decreto 1833 de 2016; precisando que los recursos del
Patrimonio Autonomo Pensional

contenidos en el Contrato de Fiducia, que ser& cedido al Municipio de Santiago
de Cali, son de destinacion especifica para el reconocimiento y pago del
pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.2.8.8.29. y2.2.8.8.37. del Decreto 1833 de 2016.

12.Que, como consecuencia de lo anterior, mediante Resolucion No.
20241000092595 del 5 de marzo de 2024, SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS , autoriz6 la normalizacion del pasivo
pensional de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION mediante el mecanismo de
asuncion por un tercero, en los términos de las disposiciones aplicables y en las
condiciones que se definen en la mencionada resolucion.

13.Que, a través de comunicacion oficial con el radicado No. 20241000538295 de
fecha 13 de septiembre de 2024, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, emitié la aprobacion del calculo actuarial por los “Pasivos Real y
Contingente” con corte al 31 de diciembre de 2024, elaborados a tasas
COLGAAP, en los siguientes términos.

“ARTICULO 1. APROBAR la actualizacién financiera del célculo actuarial del pasivo
pensional de la EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI E.S.P. -
EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION para fines de la normalizacion mediante la
asuncion por un tercero, autorizada en la Resoluciéon SSPD-20241000092595 del 05
de marzo de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

@ = Net o Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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1. Pasivo real actualizado a 2024

ACTUALIZACION FINANCIERA
PASIVO PENSIONAL REAL
2024

ESCENARIO No. 1
Alternativa 1

Pasivo Causado Pasivo Causado

Fecha de
Actualizacis
clualizacion TOTAL EMPRESA
2024 101.367.375.454 94.188.093.741

Valores Mensualizados a 2024
| Pasivo Monsua an N ual
Testal Ermpraaa

Fnesro
Fesbrerc

HE GRS 2TV 2B
ST 110, 9682 258

g TN A6 307
B 124 S5 9332

[T a7 . 528.434.245 S.523.250.988
P =T a7 947 . 700911 0. 8923.318.242
Pt syies GE 368 TES aT0 @1 325 144 5335
Jirrvies @E Tai. ads 170 91728 T46 854
Sl S5 216, 346, 263 B2 134 132 453
Agyovmbor S5 542 2560 163 B2 641 308,312
s 1006 O7F1, 228 800 a2 A80 2mE S8
Clziuakarss 100 501,423, 5168 3 3681 070,821
Flerdmrriar e A00. 933 470.817 &3 TTEET0.840
Bhsiembre 101 . 387,578 454 S TGOS Fa1

Fusnte: Mota Téonlca

2. Pasivo contingente actualizado a 2024

ACTUALIZACION FINANCIERA

PASIVO CONTINGENTE
2024
GRUPO PASIVO EMPRESA
(Pasivo Contingente) 2024
TOTALES 18.582.638.148
Cemandas 3.801.708.090
Ley 6 de 1922 5137424 954
Retirados 9.643.505.103

(...).

14.Que una vez surtidas las etapas de normalizacion pensional que establece el
Decreto 1833 de 2016 y, previo el acuerdo entre las partes, se suscribe el
presente convenio interadministrativo teniendo como referencia los valores
aprobados por concepto de “Pasivo Pensional Real” y “Pasivo Contingente”,
segun el Calculo Actuarial aprobado por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, con corte al 31 de diciembre de 2024.

15.Que EMSIRVA ESP en liquidacion cuenta con los recursos para cubrir el pasivo
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pensional resultante del calculo actuarial, los cuales reposan en patrimonio
autonomo constituido a través del contrato No. 008 de fecha 27 de diciembre de
2004 celebrado con la Fiduciaria Corficolombiana S.A. y cedido a la FIDUCIARIA
POPULAR S.A., cuyo objeto actual es:

“CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. — Administracion
mediante la constitucion de un patrimonio autonomo de los recursos
destinados para el pago del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION.

(..)

PARAGRAFO PRIMERO. — Para el pago de dicho pasivo pensional o su
normalizacion mediante la asuncion pensional por un tercero se dispone del
valor de ciento diez mil millones ($110.000.000.000) que quedaran
depositados en el patrimonio autbnomo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El resto de recursos depositados en el patrimonio
autonomo se podran disponer por EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION para el
cumplimiento del resto de sus obligaciones previa depésito de los mismos en
la cuenta o producto financiero que determine la entidad en liquidacion y
ajustandose a lo previsto en las normas legales para ello.”

16.Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 113 establece que “los

diferentes o6rganos del estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines” y, en el inciso segundo del
articulo 209 dispone que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercerd en los términos que sefale la ley.”

17.Que segun lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150

de 2007, la modalidad de seleccion directa procede, cuando se trata de contratos
interadministrativos condicionando aquello, a que las obligaciones derivadas de
dichos contratos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefalado en la Ley o en sus reglamentos.

18.Que el Decreto 1082 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional a partir de la
fecha de su expedicién” estipula en su numeral 2.2.1.2.1.4.4 que “La modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa (...)".

19.Que para dar cumplimiento al Acuerdo 0561 de 2022 y realizar los tramites

pertinentes para asumir el pasivo pensional de EMSIRVA ESP en Liquidacion, se

Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co

Péagina 8 de 22




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GESTION CONTRACTUAL

hace necesario suscribir el presente convenio interadministrativo.

20.Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2371-2024 del 10 de octubre de
2024, proferido por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional se justificO el uso de la modalidad de seleccién de
contratacién directa para celebrar un Convenio Interadministrativo con EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION.

21.Que por las anteriores consideraciones facticas y de derecho que anteceden, las
partes suscribientes celebran el presente convenio interadministrativo, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: aunar esfuerzos para coordinar las actividades
administrativas, financieras, juridicas y logisticas y demas a que haya lugar, entre el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION,
tendientes a ejecutar las acciones y tramites necesarios para dar cumplimiento al
Acuerdo 0561 de 2022 con relacion a la asuncién del pasivo pensional de EMSIRVA
E.S.P. EN LIQUIDACION por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIl y la
consecuente concertacion de las acciones a seguir para garantizar el pago de las
obligaciones pensionales mediante el mecanismo de normalizacion pensional
denominado “ASUNCION POR UN TERCERO”.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. En virtud del presente convenio,
el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, asumir4 el pago de las
obligaciones pensionales de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION lo cual incluye las
mesadas pensionales, cuotas partes, contingencias judiciales y los gastos de
administracién asociados a dichas obligaciones, a partir del 1° de noviembre de
2024, para pago de la primera nomina de pensionados el 25 de noviembre de 2024.

Para tales fines, EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION cedera la posicion contractual
del Contrato de Fiducia No. 008 de fecha 27 de diciembre de 2004, donde reposa el
patrimonio autbnomo que fondea el pasivo pensional de la empresa y sera con cargo
a estos recursos que el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI administrara
el pago de las mesadas pensionales y demas obligaciones derivadas que sean de la
misma naturaleza, atencion de obligaciones contingentes, asi como los gastos
administrativos en los que se incurra en razoén a la asuncion del pasivo pensional.

Los pensionados de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION conservaran su nivel de
origen y demas derechos salariales y prestacionales de conformidad con las normas
que rigen la causaciéon de estos derechos, en sus componentes legales y
convencionales, salvo que medien pronunciamientos de fondo proferidos por
autoridad judicial competente que determine disposicion en contrario, caso en el cual
se agotaran los tramites administrativos a los que haya lugar.

El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI asumira tanto las obligaciones
pensionales ciertas e indiscutibles como las contingentes, contenidas en el calculo

~
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actuarial a cargo de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION. El valor del pasivo
contingente a la fecha de la asuncion se establecio de acuerdo con la aprobacion
emitida por la SSPD en las Resoluciones 92595 del 3 de marzo de 2024 y en su
actualizacion posterior con corte a la fecha efectiva de la asuncion. Las provisiones
se determinaron de acuerdo con la metodologia establecida por la Contaduria
General de la Nacion y la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, cuya
aplicacién se desarrolla en el Anexo 2.

Las provisiones para el pago de las contingencias judiciales se administraran
conjuntamente con la reserva para el pago de obligaciones pensionales del patrimonio
auténomo pensional, de acuerdo con las reglas que se establezcan en el contrato de
fiducia.

Paragrafo 1. Por el solo hecho de la asuncion, el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI no adquiere el caracter de empleador ni se producirq la sustitucién de
empleadores para los efectos de los articulos 67 y siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Paradgrafo 2. Las sumas previstas en las clausulas tercera y cuarta del presente
convenio constituyen el valor definido por concepto de la asuncion, de conformidad
con la resolucion emitida por la SSPD No. 092595 del 5 de marzo de 2024, para
efectos de la normalizacién pensional. En consecuencia, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2 del Acuerdo 0561 de 2022, del Concejo Distrital, EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION y el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI,
acordaran la cesion de la posicién contractual de los contratos de operacion que se
mencionan a continuacion, en términos de plazo, conveniencia y oportunidad que
mancomunadamente se definan, previa la atencién de las demas obligaciones
liquidatorias, de acuerdo con el orden de prelacién legal previsto en los Decretos 663
de 1993 y 2555 de 2010:

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.A
E.S.P. que opera en la zona No. I.

2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA
DE ASEO DE CALI S.A. E.S.P. - EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIAASEO CALI
S.A ESP, que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A.
E.S.P. que opera en la zona No. 3.

4. Contrato No 088 suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. que
opera la zona No. 4.

CLAUSULA TERCERA. CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO PENSIONAL: El
DISTRITO SANTIAGO DE CALLI, recibira el pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P.
EN LIQUIDACION, teniendo como referencia el calculo actuarial aprobado por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios mediante comunicacion oficial
con radicado No. 20231600007862 de fecha 19 de mayo de 2023, por los “Pasivos
Real” y “Pasivo Contingente” con corte al 31 de diciembre de 2022 elaborado a tasas
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COLGAAP, la cual fue posteriormente incorporada en la Resolucién
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 10000092595
del 5 de marzo de 2024, que autoriza la normalizacion pensional. El valor del calculo
actuarial del pasivo pensional fue actualizado financieramente a diciembre de 2024,
de acuerdo con la aprobacién emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS. El valor actualizado del pasivo real fue objeto de
depuracion teniendo en cuenta las cuotas partes pensionales por cobrar, de
conformidad con el Anexo 1.

Paragrafo. El monto de las provisiones relacionadas con las contingencias judiciales
fue estimado de acuerdo con las normas contables y la metodologia establecida por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, segun se describe en la nota
técnica del Anexo 2.

La reserva para los gastos de administracion fue calculada por las partes teniendo
en cuenta los criterios sefialados en el Acuerdo 0561 del Concejo Distrital y las
demas consideraciones indicadas en la nota técnica del Anexo 3. Esta reserva sera
administrada en una cuenta especial del patrimonio autbnomo, que debera ser
distinta de la destinada al pago de obligaciones pensionales o de acuerdo con las
reglas que se establezcan en el contrato de fiducia.

CLAUSULA CUARTA. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS: Los recursos
destinados a garantizar el pago del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION y que reposan actualmente en el Patrimonio Auténomo constituido
mediante el contrato No. 008 de fecha 27 de diciembre de 2004 celebrado con el
objeto de la “Administracion mediante la constitucion de un patrimonio autdbnomo de
los recursos destinados para el pago del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION {(...)”, “la administracion mediante la constitucion de un patrimonio
autonomo de los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo pensional de la
Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Cali “EMSIRVA E.S.P.”, deberan ser
transferidos al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI con la cesion de la
posicion contractual que actualmente ostenta EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
dentro del Contrato de Fiducia antes enunciado, por el valor determinado para las
obligaciones pensionales, previa la aprobacién de la actualizaciébn del calculo
actuarial, las provisiones para contingencias judiciales y la reserva para gastos de
administracion, de acuerdo con las clausulas segunda y tercera y los anexos
mencionados en dicha disposicion.

Paragrafo 1. Los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo pensional de
EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION y que reposan actualmente en el Patrimonio
Auténomo, producto del resultado de liquidar las sumas establecidas en los anexos
1, 2 y 3, teniendo en cuenta los valores y metodologia alli establecidos, seran
transferidos al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI como consecuencia
de la cesion de la posicion contractual en el Contrato de Fiducia. ElI Patrimonio
Auténomo sera administrado por el Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacion Institucional, con apoyo de la supervision compartida y del equipo técnico
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operativo.

Paragrafo 2. EI DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI asumira la posicion
juridica de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION como deudor de las obligaciones
pensionales a partir de la fecha efectiva de la asuncion, esto es, 1° de noviembre de
2024. La administraciéon de las novedades y el pago de la ndmina de pensionados
de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION se realizara, con cargo a los recursos del
patrimonio autdnomo en las fechas previstas para el efecto.

Paragrafo 3. Los gastos en que se incurra para adelantar el tramite de la cesién de
la posicién contractual, asi como aquellos que se generen en razdén a la
administracion del patrimonio autbnomo estaran dispuestos en una cuenta especial
del patrimonio auténomo y seran sufragados de tales recursos. El monto de la
reserva constituida para estos gastos se establecié en la forma prevista en el Anexo
3y su nota técnica.

Paragrafo 4. EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, dispondra en el patrimonio
autonomo los dineros a que haya lugar para el pago de los retroactivos de las
obligaciones pensionales suspendidos para su pago futuro por parte del DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, bien sea que se encuentren suspendidos en
virtud del cumplimiento de un fallo judicial o se encuentren pendientes de la
acreditacion de los derechos conforme a la normatividad en vigor.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de los derechos
y obligaciones legales contenidas en el Decreto 1833 de 2016 y en el Acuerdo 0561
de 2022, en loque tiene que ver con el pasivo pensionas de EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, proferido por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, las partes
tendran las siguientes obligaciones:

A. POR PARTE DE EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION:
1. EN MATERIA DE MESADAS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES:

a) Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI la relacion
actualizada de la némina total de pensionados activos de EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION debidamente detallada, que incluya el tipo de pensionado
(causantes y beneficiarios), representantes, tutores, curadores, apoyos,
compartidos y demas a que haya lugar.

b) Liquidar y entregar al competente del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI, la nédmina de pensionados, por lo menos durante los primeros cinco
(5) meses, para el pago de las mesadas pensionales, una vez se haya
trasladado la competencia al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALL.

c) Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI la relaciéon
actualizada de cuotas partes por cobrar y por pagar, incluidas en el calculo
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d)

f)

)

actuarial aprobado por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, con los documentos de soporte respectivos. Las obligaciones
causadas pendientes de pago y cobro por estos conceptos permaneceran en
cabeza de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION.

Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, el listado de
pensionados inactivos y suspendidos, debidamente detallado.

Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, el listado de
descuentos a favor de Juzgados, cooperativas, bancos y demas, debidamente
detallado.

Atender, antes del paso de competencia, los derechos de peticidn, solicitudes
y demas reclamaciones que le hayan sido radicadas, hasta la fecha con la
proyeccion de las respuestas, a ciudadanos, entes de control y 6rganos
judiciales, entre otros.

EN MATERIA DE CONTINGENCIAS, PROCESOS JUDICIALES Y
SITUACIONES JURIDICAS NO DEFINIDAS RELACIONADAS CON
OBLIGACIONES PENSIONALES:

Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI la relacion
actualizada, a la fecha efectiva de la asuncion, esto es, 1° de noviembre de
2024, de los procesos judiciales en curso en los que se reclamen obligaciones
pensionales y adelantar el tramite de sustitucion procesal ante los despachos
respectivos.

El inventario debera contemplar cada uno de los procesos judiciales en curso
que puedan afectar el célculo actuarial, descripcién detallada de su estado
actual, apoderado, fase procesal, riesgos de pérdida del proceso, razones de
hecho y normas en que se fundamenta la demanda, asi como la valoracién de
la provision correspondiente.

. EN MATERIA DE ARCHIVOS:

Realizar la entrega del archivo que compete a la asuncion del pasivo pensional
incluyendo cada una de las historias laborales y expedientes pensionales.
Para la materializacion de la entrega, EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
debera organizar el archivo conforme a la Ley General de Archivo (Ley 594 de
2000), Decreto Ley 29 de 2015 y deméas normatividad archivistica aplicable,
atendiendo las directrices que para ello imparta el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional del Distrito. En todo
caso, las partes definiran los niveles de digitalizacion de los archivos a la fecha
de entrega y después de esta, asi como los términos de referencia o
condiciones generales con los que se contrataria a la empresa que se
encargue de esta tarea y demas actividades a que haya lugar, con cargo a los
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b)

d)

3.

a)

b)

d)

g9)

h)

recursos de la cuenta de gastos de administracion.

Entregar al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI una copia en
medio digital del directorio de pensionados de la entidad debidamente
actualizada y un archivo plano de la némina pensional con sus respectivos
soportes.

Garantizar un plan de aseguramiento archivistico por un tiempo no menor a
cinco (5) afos, que contemple almacenamiento, custodia, administracion y
acceso a la informacion, sin costo para el DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI.

Garantizar los costos que acarrea asumir la administracion del pago del pasivo
pensional, de acuerdo con el esquema y monto previstos para este efecto en
las clausulas segunda y terceray en el Anexo 3, el cual hara parte integral del
presente convenio.

EN MATERIA FINANCIERA:

Realizar la entrega de los Estados financieros de EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION con sus respectivas notas a la fecha del corte de entrega y
recibo del patrimonio autbnomo y pasivo pensional.

Entregar las bases de datos y la nota técnica del célculo actuarial aprobado
por la SSPD con corte a 2022.

Entregar el informe de gestion del patrimonio autonomo (FIDUCIARIA
POPULAR S.A, cuentas de ahorro y fondos de inversién) a la fecha efectiva
de la asuncion.

Entregar los Estados financieros del patrimonio auténomo (FIDUCIARIA
POPULAR S.A, cuentas de ahorro y fondos de inversion) a la fecha efectiva
de la asuncion.

Participar en la cesion de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION al DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, del Contrato de Fiducia vigente No. 008
de fecha 27 de diciembre de 2004 celebrado con la Fiduciaria
Corficolombiana S.A. y cedido a la FIDUCIARIA POPULAR S.A.

Entregar el Manual operativo del patrimonio autbnomo.

Entregar el Inventario de cuentas bancarias asociadas a los pensionados en
las cuales se realizara el pago de las mesadas pensionales.

Entregar los extractos y conciliaciones bancarias del patrimonio autbnomo
(FIDUCIARIA POPULAR S.A, cuentas de ahorro y fondos de inversién) a la
fecha establecida por las partes.
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B.

b)

f)

9)

C.

POR PARTE DEL DISTRITO:
GESTION PENSIONAL Y DEMAS

Las actividades esenciales relacionadas con la debida gestion del pasivo
pensional seran asumidas por el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI a partir de la fecha efectiva de la asuncion. Las actividades
complementarias seran transferidas progresivamente por parte de EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION, de acuerdo con el cronograma incluido en el Anexo
No. 4 de este convenio.

Para estos efectos se consideran actividades esenciales el pago de
obligaciones pensionales, el reconocimiento de obligaciones dentro del
término legal, atencion a los derechos de peticion de manera oportuna y la
atencion de requerimientos judiciales. Se consideran actividades
complementarias la entrega de base de datos, historias laborales, expedientes
judiciales y otras.

Ejercer control sobre el convenio y su complemento, de manera directa o
indirecta.

Designar un supervisor o0 supervisores para que efectde (n) las labores de
seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto y obligaciones de
este convenio.

Realizar las reuniones que considere necesarias la supervision para que el
objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

Apoyar en todo aquello que se requiera para la correcta ejecucion del convenio
a través de los diferentes organismos y/o dependencias de la administraciéon
Distrital de acuerdo con sus competencias.

Las deméas actividades que, por la naturaleza del convenio, le correspondan y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucién a través de los diferentes
organismos y/o dependencias de la administracion Distrital, de acuerdo con
Sus competencias.

Garantizar la custodia archivistica y la reserva sobre los documentos, cuando
a ello haya lugar, y, suministrar la informacién que la liquidadora requiera
durante el término de la liquidacion y cinco (5) afios mas.

OBLIGACIONES COMUNES:

Las partes intervinientes del presente convenio se comprometen a cumplir las
siguientes obligaciones comunes:
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1. Expedir los actos que den fe de la entrega del pasivo pensional, de la cesion
de la posicion contractual en la fiducia de administracion del patrimonio
auténomo al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI y demas que se
requieran para la debida ejecucion del presente convenio.

2. Establecer mecanismos de informacién adecuada para los acreedores
pensionales en forma tal que estos puedan ejercer adecuadamente sus
derechos y reclamar oportunamente sus prestaciones.

3. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el Convenio y de conformidad con la
Resolucion 20241000092525 del 5 de marzo de 2024 de la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios y demas aplicables, tomando como
referencia el Céalculo Actuarial aprobado con corte al 31 de diciembre de 2022
mediante radicado No. 20231600007862 de fecha 19 de mayo de 2023, sin
perjuicio de lo expresado en el considerando 9 y la clausula 3 del presente
convenio interadministrativo.

4. Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo
logistico con miras al desarrollo del objeto.

5. Efectuar los preparativos y realizar la organizacién de los procesos objeto del
convenio, en las fechas que determine el supervisor del convenio.

6. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de
conformidad con las obligaciones pactadas, tenerlos disponibles vy
proporcionar soporte durante las actividades desarrolladas para la ejecucion
del convenio.

7. Garantizar la debida identificacion del personal que apoye en el desarrollo del
objeto convenido.

8. Responder oportunamente a los reclamos, consultas y/o solicitudes
presentadas entre las partes y atender conjuntamente los requerimientos que
realicen los entes de vigilancia y control y los ciudadanos en el marco de lo
establecido en el presente convenio.

9. Elaborar una estrategia de comunicacion de la asuncién para los pensionados,
de acuerdo con su experiencia e informacion previa.

10.Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion vy

documentos que por razon del convenio llegue a conocer, ain después de
terminado el convenio.

CLAUSULA SEXTA. VALOR: Para efectos fiscales y legales, el presente convenio
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no genera erogacion ni afectacion presupuestal alguna para el Distrito. Sin embargo,
el desarrollo de las actividades podra conllevar a obligaciones pecuniarias a cada
una de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
convenio sera hasta la finalizacion de las actividades complementarias de gestion
pensional de que trata la Clausula Quinta B. 1. a), de acuerdo con el cronograma
incluido en el Anexo No. 4 de este convenio.

Las partes, de mutuo acuerdo y, de conformidad con las circunstancias especiales
gue se presenten durante la ejecucion de este, podran prorrogarlo antes de su
vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes, EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION y el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, se
comprometen a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales que
conozca y se intercambie por cualquier medio durante el plazo de ejecucién vy, por
ende, no podran realizar su publicacion, divulgacién o utilizacién para fines propios
o de terceros no autorizados.

Asi mismo, respetaran los acuerdos de confidencialidad suscritos por el DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI con terceros para la celebracién de negocios,
preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: Las partes, a través de los funcionarios
competentes, designaran los supervisores del convenio, por lo menos uno para cada
componente, esto es, administrativo / juridico, técnico y financiero y contable, para
que realicen el acompafamiento, vigilancia y control de la ejecucion del objeto y
obligaciones del presente convenio.

A. ACTIVIDADES GENERALES

1. Apoyar el logro de los objetivos del convenio.

2. Velar por el cumplimiento del convenio en términos de plazos (cronograma),
calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

3. Mantener en contacto a las partes del convenio.

4. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

5. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del convenio.

6. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen,
en coordinaciéon con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
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correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del convenio.

7. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de
los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
convenio, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

8. Suscribir las actas o documentos finales, parciales o de avance que se
generen durante la ejecucion del convenio para dejar documentadas diversas
situaciones, especialmente, la relacionada con la incorporacion de los valores
actualizados del calculo actuarial que expida la Superintendencia de Servicios
Pubicos y la metodologia prevista en los anexos 1y 2 del presente convenio.

9. Informar a la Entidad de hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del convenio; asi como entregar los soportes necesarios para
que la Entidad desarrolle las actividades correspondientes.

10.Informar a la Entidad cuando se presente incumplimiento y entregar los
soportes necesarios para que la Entidad desarrolle las actividades
correspondientes.

B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS

1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado
y que cumpla las normas en materia de archivo, que como minimo debera
contener los siguientes documentos:

/' Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

+ Copia de las actas de suspension y reiniciacion si las hubiere.

« Copia de los documentos de prérroga o modificacién del convenio y del
gue autorice trabajos o actividades adicionales si a ello hubiere lugar,
cuando estas hayan sido autorizadas por el ordenador del gasto, previo
informe del supervisor.

+ Demas documentos relacionados con la ejecucién del convenio.

2. Coordinar las instancias internas de la Entidad relacionadas con la
celebracion, ejecucion y liquidaciéon del convenio.

3. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos
de control.

4. Garantizar la publicacion de los documentos del convenio, de acuerdo con la
ley.

5. Coordinar la entrega de los productos y actividades convenidas.

6. La demas que sean pertinentes.

C. ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la
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ejecucion del convenio (por ejemplo, calculos, especificaciones, etc.).

2. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al convenio.

3. Verificar las entregas de los bienes o actividades convenidas, de lo cual se
dejara constancia en los respectivos informes.

4. La demas que sean pertinentes.

D. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES

1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al convenio,
incluyendo el recibo a satisfaccion

2. Documentar los ajustes que se hagan al convenio y controlar su balance
presupuestal para efecto de pagos y de liquidacion de los componentes del
calculo actuarial.

3. Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o
modificacién del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

4. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la
liquidacion del convenio y entregar los documentos de soporte que le
correspondan para efectuarla.

5. La demas que sean pertinentes

CLAUSULA DECIMA. EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera
conformado con la suscripcion del presente convenio, el equipo técnico operativo,
para coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y financiero
del convenio y validar los procesos y procedimientos requeridos para el adecuado
desarrollo del objeto, el cual estara integrado, ademas de los supervisores del
convenio, por los directores, de manera indelegable y obligatoria, de los siguientes
organismos de la administracion central: Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, Departamento Administrativo de Hacienda, Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica y por EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
quien para el efecto debera designar un delegado.

Este equipo, sesionara una vez al mes para el seguimiento y orientacion de la toma
de decisiones y aprobaciones técnicas, operativas, administrativas y financieras para
la ejecucién del convenio. Para ello, podréa adelantar visitas a los sitios de trabajo y
podra hacer ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en
el convenio durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las
necesidades de este, al interés general y estén viabilizadas por el supervisor y
aprobadas por los integrantes del comité, con el fin de alcanzar el efectivo
cumplimiento del objeto convenido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
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representantes Legales de las partes, declaran bajo la gravedad de juramento que
no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad que consagra la Constituciéon Politica y la Ley 80 de 1993,
adicionada por la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion de la firma de las
partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: Es
causal de terminacién del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no
obstante, podra terminarse en forma anticipada por cualquiera de las siguientes
razones:

a. Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacién no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes.

b. En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracion, que
determinen la inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su
objetivo.

c. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la evaluacion
del supervisor del presente convenio.

Paragrafo: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacién del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION vy el
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales, conciliacion, amigable composicidn, transaccion. Cuando no se pueda
llegar a ningun arreglo se acudird ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co

Péagina 20 de 22



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GESTION CONTRACTUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente convenio se
publicara en Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP Il, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012
y el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VEEDURIA: Este convenio esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y
la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Convenio, deberan constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION

Nombre: ALVARO ALEJANDRO EDER
GARCES
Cargo: Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Nombre: ADRIANA BETANCOURT ORTIZ
Cargo: Liquidadora y Representante Legal
Direccion: Calle 6 No 44 - 110 Central

Direccion: AV 2 NORTE 10-70 CAM Telefonica Tequendama de EMCALI

Teléfono: 316 6633- 323 2881784

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS SOPORTE DEL CONVENIO:
Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos:

Anexo 1 “Pasivo cierto y cuotas partes pensionales”
Anexo 2 “Pasivo contingente y provisiones”

Anexo 3 “Gastos de administracion”

Anexo 4 “Cronograma de implementacion”
Igualmente, lo seran:

1.- Estudios previos.

2.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades.

3. Cédula de Ciudadania del Representante Legal de EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION.

4.- Registro Unico Tributario.

5.-Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante Legal y de
EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION, expedido por la Contraloria General del
Republica (Ley 610/00, Art. 60).
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6.- Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la
Entidad) expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Decreto 2150/95, art.
141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04)

7. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional.
8.- Certificado de Medidas correctivas.

9.- Acuerdo 0561 de 2022

10.- Calculo Actuarial aprobado por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

11.- Demés documentos precontractuales del convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Convenio se
desarrollaran en la ciudad de Santiago de Cali y el domicilio contractual sera en la
misma ciudad.

CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: El presente convenio se considera vigente una
vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el convenio electronico a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP II.

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES ADRIANA BETANCOURT ORTIiZ
Alcalde Liquidadora y Representante Legal
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
CALI

Proyect6: Giovana Gutiérrez Castafieda - Contratista DADII
Revis6:  Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora Gestién Estratégica del Talento Humano
Katherine Vasquez Pava — Contratista DADII
Karina Flérez Manzoni — Contratista DADII
Fernando Antonio Grillo Rubiano — Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional DADII
Angelica Hernandez — Contratista DACP
Ana Maria Martinez Osorio — Directora Departamento Administrativo de Contratacion Publica DACP
Jhon Jairo Quinchua Ceballos — Director Departamento Administrativo de Hacienda
Angela Maria Catalan Gutiérrez - Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos DAGJP.
Ana Catalina Castro Lozano - Director del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica DAGJP
Camilo Alejandro Alfonso Gémez — Contratista Gobierno
Diego Fernando Hau Caicedo — Secretario de Gobierno
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Bogota D.C.

Serior

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO

Director Técnico

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
Correo electronico: walter.murcia@cali.gov.co

Santiago de Cali — Valle del Cauca

Asunto: Respuesta al Derecho de Peticidon con radicado SSPD No. 20255292823532 del 16 de
julio de 2025 sobre la cesion de contratos de operacién del servicio publico de aseo a
EMCALI E.I.C.E. (radicado UAESP No. 202541820100020451 del 15 de julio de 2025).

Respetado Director Técnico,

Reciba un cordial saludo. En atencién a la misiva del 16 de julio de 2025, con radicado
20255292823532, en la que sefala que “Con el fin de garantizar por parte de la
Administracién Distrital la prestacién del servicio publico de aseo en la ciudad, y no se
presente afectacion, es de suma importancia que por parte de la SSPD y Emsirva se dé la
cesion de la posicion contractual al Distrito de Santiago de Cali a través de la Empresa
EMCALI EI.C.E. (sic)” (negrillas y cursiva fuera del texto original), esta Entidad procede a
comunicar la siguiente respuesta:

Sea lo primero sefialar que, por expresa prohibicion legal, esta Superintendencia no puede
manifestar su aquiescencia o0 aprobacion respecto a los actos y contratos que celebren los
prestadores de servicios publicos. Lo anterior se encuentra en el Paragrafo 1 del Articulo 79 de
la Ley 142 de 1994, modificado por el Articulo 13 de la Ley 689 de 2001, cuyo texto establece:

La Superservicios comprometida con el Sistema de Gestion Antisoborno los invita a conocer los lineamientos, directrices y el canal
de denuncias en el siguiente link: https://www.superservicios.gov.co/Atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/peticiones-quejas-reclamos-

rencias-denuncias-y-felicitacion
Sede principal. Direccion Territoriales
Bogota D.C. Carrera 18 nro. 84-35 Diagonal 92 # 17A — 42, Edificio Brickell Center, piso 3.
Cadigo postal: 110221 Cadigo postal: 110221
PBX 60 (1) 691 3005. Fax 60 (1) 691 3059 Barranquilla. Carrera 59 nro. 75 -134. Cédigo postal: 080001
sspd@superservicios.gov.co Bucaramanga. Carrera 34 No. 54 — 92. Coédigo postal: 680003
Linea de atencién 60 (1) 691 3006 Bogota. Cali. Calle 21 Norte N2 6N-14 EDIF. PORVENIR 2do piso. Cédigo postal: 760046
Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05 Medellin. Avenida calle 33 nro. 74 B — 253. Codigo postal: 050031
NIT: 800.250.984.6 Monteria. Carrera 7 nro. 43-25. Cédigo postal: 230002

WWW.SUpPErservicios.gov.co Neiva. Calle 11 nro. 5 — 62. Codigo postal: 410010
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“En ningun caso, el Superintendente podra exigir que ningtin acto o contrato de una empresa de
servicios publicos se someta a aprobacion previa suya’.

No obstante, para efectos de garantizar la prestacion del servicio publico domiciliario de aseo en
la ciudad de Santiago de Cali, es necesario tener en consideracion los siguientes antecedentes
del proceso de toma de posesion:

1.

Que, en cumplimiento de sus funciones, mediante la Resolucién SSPD No. 20051300024305 del 27 de
octubre de 2005, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordend la toma de posesion de la
Empresa del Servicio Publico de Aseo de Cali E.I.C.E. E.S.P. (EMSIRVA E.S.P.), por encontrarse incursa en
las causales contempladas en los Numerales 1, 2, 3y 7 del articulo 59 de la Ley 142 de 1994.

Que como solucidn empresarial de EMSIRVA S.A E.S.P., mediante la Resolucion SSPD No 20061300042245
del 03 de noviembre de 2006 se adopto el Plan de Salvamento.

Que mediante la Resolucion SSPD No 20071300002235 del 26 de enero de 2007 la Superintendencia de
servicios publicos adicioné a las actividades del Plan de Salvamento lo siguiente: “Para fortalecer la
prestacion, eficaz, oportuna eficiente e integral del servicio de barrido y recoleccién, reorganizacién de la
ciudad en cuatro zonas con vinculacién, mediante convocatoria ptblica, de contratistas para la atencion
integral de las tres zonas”.

Que, dada la imposibilidad de llevar a cabo una negociacién con el sindicato y los demas trabajadores de la
empresa para dar viabilidad financiera a la misma, la SSPD ordené la liquidacion de EMSIRVA E.S.P.,
mediante Resolucion SSPD No. 2009130007455 del 25 de marzo de 2009, determinandose que “previa
evaluacién realizada por el Comité Consultivo y la Superintendencia de servicios publicos y ante la necesidad
de fortalecer la prestacion eficaz, oportuna, eficiente e integral del servicio de barrido y recoleccién, se
determiné que la ciudad se reorganizaria en cuatro zonas de servicio y se vincularia mediante concurso
publico tres contratistas para la atencion integral de las mismas, continuando con la ejecucion de las demas
actividades previstas en el Plan de Salvamento”.

Que en desarrollo del proceso de intervencién y con el fin de fortalecer la prestacion eficaz, oportunay eficiente
del servicio de aseo, se consideré necesaria la reorganizacién de la prestacion mediante la sectorizacion de
la ciudad en cuatro zonas. Tras la definicién de las cuatro zonas, EMSIRVA E.S.P. — EN LIQUIDACION, llevé
a cabo convocatorias publicas para contratar el servicio de disposicion final y la operacion del servicio de
aseo en su area de prestacion, para garantizar una disposicion de residuos adecuada y la operacion de los
servicios de recoleccion, barrido y limpieza, con automotores nuevos, mejorando la calidad y frecuencia y
obteniendo recursos que aportarian los operadores para el pago del pasivo pensional, que para ese momento
no se encontraba fondeado.

Que EMSIRVA E.S.P. — EN LIQUIDACION y Fiduciaria CORFICOLOMBIANA, celebraron el contrato de
fiducia 008- 2004, el cual fue cedido a FIDUCIARIA POPULAR S.A., el 30 de septiembre de 2014, cuyo objeto
es: “la administraciéon mediante la constitucion de un patrimonio auténomo, de los recursos destinados a
garantizar el pago del pasivo pensional de la Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Aseo de Cali —
EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION”.

Que mediante oficio de Radicado SSPD No. 20241600001081 del 7 de febrero de 2024, EMSIRVA E.S.P. —
EN LIQUIDACION informé a esta Superintendencia que, mediante la celebracién del Otrosi 37 de 30 de
noviembre de 2023, se modificé la Clausula Primera del Contrato de Fiducia 008- 2004, modificada por el
Otrosi No. 28 de abril de 2017, para agregarle los siguientes paragrafos:

“CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. - Administracién mediante la constitucién de patrimonio
auténomo de los recursos destinados para el pago del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION

PARAGRAFO PRIMERO. - Para el pago de dicho pasivo pensional o su normalizacién mediante la asuncién
pensional por un tercero se dispone del valor de ciento diez mil millones ($110.000.000.000) que quedaran
depositados en el patrimonio auténomo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El resto de los recursos depositados en el patrimonio auténomo se podrén disponer
por EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION para el cumplimiento del resto de sus obligaciones previa depésito de
los mismos en la cuenta o producto financiero que determine la entidad en liquidacién y ajustandose a lo previsto
en las normas legales para ello.”

En ese sentido, la Liquidadora aclaré lo siguiente;

‘Como se sefiala en el Otrosi No. 37 de fecha noviembre 30 de 2023, toda vez que existe la suficiencia financiera
para cubrir el valor correspondiente a la normalizacién pensional que debe ser entregado al Distrito de Santiago
de Cali, mediante la cesién de la posicién contractual del Contrato No.008-2004, que corresponde al valor de
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$110,000,000,000 de pesos, el resto de los recursos depositados en dicha fiducia deben aplicarse de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 663 de 1993 y el Decreto 2555 del 2010, [...]”

De esta manera, es claro que los contratos objeto de solicitud de cesion, entre otras acciones
desarrollas en el marco de la intervencién, corresponden al ambito de la solucién empresarial
fijada entre el 2006 y el 2009 para la empresa EMSIRVA E.S.P.%, aspecto que no fue decision
exclusiva de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, sino que conté ademas con
la participacioén de las autoridades que conformaron el Comité Consultivo de Emsirva E.S.P., tales
como el Ministro Consejero de la Presidencia, el Alcalde de Santiago de Cali, el Gobernador del
Valle del Cauca, y el Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Cali.

En el marco de esta solucion empresarial, y conforme los analisis realizados por los funcionarios
competentes en dicho momento, se habilitaron mecanismos contractuales para que EMSIRVA
E.S.P. — En Liquidacién, accediera a los recursos necesarios para normalizar el pasivo pensional
y prestacional, y de este modo extinguir la persona juridica, sin desconocer los derechos de los
trabajadores y pensionados. En este sentido, EMCALI no es la destinataria original de los
recursos encaminados a fondear el pasivo pensional.

Como es sefalado en su comunicacién, ya se cuenta con una medida para la normalizacion
pensional producto del fallo de la Accion de Tutela T2-059 del 10 de diciembre de 2019 que se
concretd con el Acuerdo del Consejo Distrital de Cali No. 0561 del 29 de diciembre de 2022,
siguiendo las reglas dispuestas para su financiacién por el Articulo 2 de la Ley 549 de 1999. Dicho
aspecto fue igualmente objeto de consideracion por el Ente Territorial en su momento, para el
tramite de dicho acuerdo en concordancia con el Articulo 9 de la Ley 549 de 1999 (Calculos
actuariales), el Articulo 41 de la Ley 550 de 1999 (Normalizacion de los pasivos pensionales), y
el Decreto 2326 de 2022 y los Articulos 2.2.8.8.39. a 2.2.8.8.42. del Decreto Unico 1833 de 2016
(Tratan sobre la normalizacion de pasivos pensionales), cuando el Distrito de Santiago de Cali
aplicé la figura de asuncion del pasivo pensional a nombre de un tercero.

Lo anterior presupone que no se requiere de financiamiento adicional para dar cumplimiento a
las obligaciones asumidas en torno a la normalizacidon del pasivo pensional, y que la
remuneracion que sea recibida por EMCALI E.I.C.E. E.S.P., por efecto de la cesion, habra de ser
compatible con el régimen tarifario aplicable, o que implica observar los principios de economia
y eficiencia econdmica, neutralidad, solidaridad, redistribucion, suficiencia financiera, simplicidad
y transparencia, consagrados en el Articulo 87 de la Ley 142 de 1994.

1 El comité consultivo, creado mediante la Resolucién SSPD No. 20061300028045 del 2 de agosto de 2025, conformado, acorde con lo que se encuentra en el acto administracion
por el Ministro Consejero de la Presidencia, el Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios, el Alcalde de Santiago de Cali, el Gobernador del Valle del Cauca, asi como
el Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Cali, encontré necesario establecer una solucion empresarial, la cual fue implementada con la Resolucién SSPD No.
20061300042245 del 3 de noviembre de 2006, cuyo objetivo fue: “1. Renegociacion de la convencion colectiva de trabajo a términos de la ley 100 y ley 50 (sic);

2. Plan de retiro voluntario ofrecido a todos los empleados de la empresa, respetando sus derechos legales y convencionales;

3. Reduccion de costos operativos y administrativos asociados a la prestacion del servicio;

4. Traslado, normalizacién y solucién financiera para el pasivo pensional, lo cual incluye el traslado de dicho pasivo a las entidades responsables, entre otras Municipio de Cali
(sic), Departamento del valle del Cauca, EMCALI;

5. Concurso publico para la contratacion de la prestacion del servicio de disposicion final mediante relleno sanitario de los residuos sélidos ordinarios que recolecten EMSIRVA y
sus contratistas en el area de prestacion de la ciudad de Cali”.

En el marco de la solucién empresarial, “EMSIRVA E.S.P. mediante Convocatoria Publica No. 001 de 2007, el 27 de diciembre de 2007 se (sic) dio inicio al concurso publico para
la seleccién, adjudicacion y celebracion de contratos que tienen por objeto operar y explotar, sin area de servicio exclusivo y por su cuenta y riesgo, el servicio publico de aseo en
las Zonas 2, 3y 4 de la ciudad de Cali”. Sin embargo, en el seguimiento que se realizé del plan, se encontré que “[...] a pesar de la celebracion de los contratos de operacién de
3, (sic) de las 4 zonas en que fue dividida la ciudad, y de contar con un buen indice de recaudo en relacién con su facturacién, continia asumiendo unos costos fijos elevados que
la hacen inviable [...]".

Es por ello que la Resoluciéon SSPD No. 20091300007455 del 25 de marzo de 2009 fijé la modalidad de intervencién para liquidacion, sefialando “Que para garantizar la prestacion
del servicio, EMSIRVA E.S.P. en liquidacion suscribira un contrato transitorio de operacion del servicio de aseo en la zona 1 de Santiago de Cali, asi como los demas contratos y
actos necesarios para tal fin, en tanto se implementa la solucién que garantice en el largo plazo la prestacion del servicio de aseo en el area de influencia de la misma” .
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En este orden de ideas, todo cobro a los usuarios debe estar justificado por la ley, y en tal medida
cualquier contrato en virtud del cual se preste el servicio publico de aseo por parte de EMCALI
E.l.C.E. E.S.P., habra de asegurar que no se generen cobros no autorizados, y que la tarifa
cumpla con el marco tarifario vigente. Asi mismo, debera observar lo dispuesto en el articulo 367
de la Constitucion Politica, y los articulos 5, 6, 31y 61 de la Ley 142 de 1994.

Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que, conforme a lo anterior y a las reuniones
sostenidas con funcionarios del Distrito de Santiago de Cali, la SSPD se encuentra examinado la
hoja de ruta del proceso de liquidacion de EMSIRVA E.S.P. en la que entre otros temas se
considera la incorporacion de la cesién de los Contratos Nos. 05 de 2010, 087-2088, 089-2008 y
089; esto con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de aseo, la cual, una
vez validada por el Alcalde Distrital de Santiago de Cali sera puesto en conocimiento de su
despacho.

Se espera con este oficio aclarar la situacion puesta en conocimiento de esta Superintendencia,
encontrandonos en plena disposicion de efectuar los acompafiamientos pertinentes en el ambito

de nuestras competencias.

NELSONJAIRO RINCON MARTINEZ
Director de Britidades Intervenidas y en Liquidacion

Atentamente,

Este documento esta suscrito con firma mecanica, autorizada mediante Resoluciones Nos. 20201000057315 y 20201000057305 del 09 de diciembre y
modificada parcialmente mediante Resoluciéon N0.20201000057965 del 14 de diciembre de 2020, por las cuales se adopta y autoriza el uso de la firma
digital y mecanica, respectivamente, para la expedicion de resoluciones, memorandos, comunicaciones, oficios y documentos relacionados con el tramite
de notificaciones.

Proyectd: Michael Mateus Aguilar — Contratista Direccion de Entidades Intervenidas y en Liquidacion

Aprobd:  Jhonn Vicente Cuadros Cuadros — Jefe Oficina Asesora Juridica 74
Nelson Jairo Rincon Martinez - Director de Entidades Intervenidas y en Liquidacion
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541820100023471

Fecha: 14-08-2025

" TRD: 4182.010.13.1.971.002347
N Rad. Padre: 202541820100023471

YANOD MARQUEZ ALDANA

Superintendente

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SSPD
Sede principal. Direccién Territoriales

Bogota D.C. Carrera 18 Nro. 84-35
yanod.marquez@superservicios.gov.co
juribeb@superservicios.gov.co

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta SSPD -Cesion Contratos de Operacion del Servicio Publico de Aseo
a EMCALI E.I.C.E. — Radicado No. 20256002514391 de Fecha: 06/08/2025

Cordial saludo,

En atencién a la respuesta brindada por el Doctor Nelson Jairo Rincén Martinez - Director
de Entidades Intervenidas y en Liquidacion de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios — SSPD, en relacién con la solicitud de la Alcaldia de Santiago de Cali, oficio
con Radicado N0.202541820100020451 sobre la Cesién de los Contratos de Operacion
del Servicio Plblico de Aseo que tiene Emsirva E.S.P. En Liquidacién a las Empresas
Municipales de Cali, EMCALI E.I.C.E. E.S.P., de parte de la Administraciéon Distrital y
frente a lo comunicado por el Doctor Rincén, a continuacioén, procedo a manifestarme en
los siguientes términos:

El Concejo de Santiago de Cali, través del Acuerdo N° 0489 de 2020, modificd
parcialmente el objeto social de EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO NO. 34 DE 1999 “FOR EL CUAL
SE ADOPTA EL ESTATUTO ORGANICO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE
CALI, EMCALIE.I.C.EE.S.P., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(...) ARTICULO 1. MODIFICAR, el Articulo Cuarto del Acuerdo 34 de 1999, para fortalecer el objeto
social de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., el cual quedara asf:

"ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL. Las Empresas Municipales de Cali, EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., tendrén como objeto social prevalente la prestacién de todos los servicios publicos
domiciliarios contemplados en las Leyes 142 y 143 de 1994 y en las demas disposiciones que las
adicionen o reformen, incluyendo sus actividades complementarias, inherentes, consustanciales o
conexas. De igual manera EMCALI E.IL.C.E. E.S.P., podra prestar los servicios de
telecomunicaciones, incluyendo los servicios agregados y servicios de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, TIC’s, contenidos en las leyes 1341 de 2009 y 1978 de 2019;
182 de 1995 y 1507 de 2012, y demés disposiciones que las adicionen o reformen.

Este objeto comprende, a titulo enunciativo, los servicios publicos domiciliarios de: acueducto,
alcantarillado, aseo, energia, distribucién de gas combustible, telefonia fija publica bésica
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conmutada y la telefonfa local mévil en el sector rural. Igualmente, prestara los servicios o
actividades complementarias y asimiladas o equivalentes de estos, en consonancia con lo
dispuesto en los artfculos 17, 290 y 298 de la Ley 1955 de 2019, o la norma que los modifique,
complemente, desarrolle o sustituya.

EMCALI E.I.C.E. E.S.P., podréa, igualmente, prestar otros servicios y actividades previstos en
normas especiales, reglamentarias y regulatorias de estas leyes, tales como: i) Prestacién de todas
las actividades complementarias, inherentes, consustanciales y conexas a cada servicio publico
domiciliario; vi) el servicio publico domiciliario de aseo, con sus diversas actividades
complementarias y el aprovechamiento de la biomasa para generacién de energia renovable (...)

En este sentido, EMCALI E.I.C.E. E.S.P., cuenta en su objeto social la prestacién del
servicio publico de aseo y sus actividades complementarias.

Asi mismo, como se relaciond en el oficio de solicitud de la Administracion Distrital de
cesion de los contratos a EMCALI E.I.C.E. E.S.P., también se encuentran los siguientes
actos administrativos que respaldan lo requerido:

1. Acuerdo 0561 de 2022: “Por el cual se autoriza al Distrito de Santiago de Cali asumir
el Pasivo Pensional de Emsirva E.S.P. En Liquidacién, mediante mecanismo de Nor-
malizacion Pensional denominado “Asuncién por un Tercero” y se dictan otras dispo-
siciones.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 4014 de
2006, compilado en el articulo 2.2.8.8.41 del decreto 1833 de 2016 s_e__aggcdaza_ta_c_e_s@n
I icion_con | por EMSIRVA E.S.P. en li | Distri
Santiago de Cali, en el contrato de fiducia mercantil No. 008- 2004 celebrado con la
Fiduciaria CORFICOLOMBIANA S.A., cedido a la FIDUCIARIA POPULAR S.A. el 30 de
septiembre de 2014, asi como en los siguientes contratos: (Subrayado fuera de texto)

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.A. E.S.P.
que opera en la zona No. 1.

2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA DE
ASEO DE CALI S.A. E.S.P. - EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIA ASEO CALI S.A ESP,
que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.
que opera en la zona No. 3

4. Contrato No 088-suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. que opera
en la zona No. 4

2. Convenio Interadministrativo No. 4137.010.26.1.365 de 2024 suscrito entre el Distrito
de Santiago de Cali y Emsirva E.S.P. En Liquidacion de asuncién del pasivo pensio-
nal el dia 11 de octubre de 2024.
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Objeto: El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para coordinar las
actividades administrativas, financieras, juridicas y logisticas y demés a que haya lugar,
entre el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIéN

Q5_61_de_2922, con relac:én a Ia asunc:én del paS/vo pens:onal de EMSIRVA E. S P. EN
LIQUIDACION por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y la consecuente
concertacion de las acciones a seguir para garantizar el pago de las obligaciones
pensionales mediante el mecanismo de normalizacién pensional denominado “ASUNCION
POR UN TERCERQ". (Subrayado fuera de texto)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO

Paragrafo 2. Las sumas previstas en las clausulas tercera y cuarta del presente convenio
constituyen el valor definido por concepto de la asuncién, de conformidad con la resolucion
emitida por la SSPD No. 092595 del 5 de marzo de 2024, para efectos de la normalizacion
pensional. En consecuencia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 del Acuerdo
0561 de 2022, del Concejo Distrital, EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION y el DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, acordaréan ion de I icién contr:

contratos de operacién que se mencionan a continuacién, en términos de plazo,
conveniencia y oportunidad que mancomunadamente se definan, previa la atencién de las
demas obligaciones liquidatorias, de acuerdo con el orden de prelacién legal previsto en
los Decretos 663 de 1993 y 2555 de 2010: (Subrayado fuera de texto)

1. Contrato No 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.AE.S.P.
que opera en la zona No. .

2. Contrato No 087-2088 suscrito con la Sociedad EMPRESA METROPOLITANA DE
ASEO DE CALI S.A. E.S.P. - EMAS CALI, hoy adquirida por VEOLIAASEO CALI S.A ESP,
que opera la zona No. 2.

3. Contrato No 089-2008 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P.
que opera en la zona No. 3.

4. Contrato No 088 suscrito con la sociedad Ciudad Limpia Bogoté S.A. E.S.P. que opera la
zona No. 4.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con la respuesta ofrecida por parte de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SSPD frente a la Cesién de los
Contratos a Emcali, en la cual consigna entre otros lo siguiente:

(...) Lo anterior presupone que no se requiere de financiamiento adicional para dar
cumplimiento a las obligaciones asumidas en torno a la normalizacién del pasivo pensional,
y que la remuneracién que sea recibida por EMCALI E.I.C.E. E.S.P., por efecto de la
cesion, habré de ser compatible con el régimen tarifario aplicable, lo que implica observar
los principios de economia y eficiencia econbmica, neutralidad, solidaridad, redistribucién,
suficiencia financiera, simplicidad y transparencia, consagrados en el Articulo 87 de la Ley
142 de 1994.

En este orden de ideas, todo cobro a los usuarios debe estar justificado por la ley, y en tal
medida cualquier contrato en virtud del cual se preste el servicio publico de aseo por parte
de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., habra de asegurar que no se generen cobros no autorizados,

(@)
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y que la tarifa cumpla con el marco tarifario vigente. Asi mismo, deberd observar lo
dispuesto en el articulo 367 de la Constitucién Politica, y los articulos 5, 6, 31 y 61 de la
Ley 142 de 1994.

Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que, conforme a lo anterior y a las reuniones
sostenidas con funcionarios del Distrito de Santiago de Cali, la SSPD se encuentra
examinado la hoja de ruta del proceso de liquidacién de EMSIRVA E.S.P. en la que entre
otros temas se considera la incorporacion de la cesion de los Contratos Nos. 05 de 2010,
087-2088, 089-2008 y 089; esto con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio de aseo, la cual, una vez validada por el Alcalde Distrital de Santiago de Cali sera
puesto en conocimiento de su despacho (...)

Es importante precisar, que de acuerdo con la reunién celebrada en la Sala de Juntas de
la SSPD en Bogota el 16 de julio del afio en curso, donde se presenté por parte de la
Alcaldia de Santiago de Cali la solicitud de la Cesién de los Contratos de Operacién de
Emsirva E.S.P. En Liquidacién a EMCALI E.I.C.E. E.S.P., se definié en la mesa técnica,
que, para el 31 de octubre de 2025, seria la fecha acordada para la cesién de los
contratos.

Una vez revisados los términos de la respuesta por parte de la SSPD, no se corrobora la
fecha definida en la reunién y se comunica que “se encuentra examinado la hoja de ruta
del proceso de liquidacion de EMSIRVA E.S.P. en la que entre otros temas se considera
la incorporacién de la cesién de los Contratos”

Para la Administracién Distrital de Santiago de Cali, resulta esencial contar con la
definicién de la fecha de cesidén, a fin de culminar el alistamiento necesario para la
recepcion de los contratos de operacion. A la fecha, ya se han adelantado las labores
preparatorias que es posible ejecutar sin la entrega formal, tales como la estructuracion
preliminar de directrices y procedimientos para el empalme de informacion entre
EMSIRVAE.I.C.E.E.S.P.y EMCALI E.I.C.E. E.S.P., orientadas a garantizar la cobertura,
continuidad y calidad del servicio publico de aseo. No obstante, la implementacion plena
de los protocolos que involucran a todas las areas operativas, técnicas, administrativas,
financieras y comerciales de las entidades intervinientes requiere de la formalizacion de
la cesién.

Por lo anterior, es importante que se defina la fecha de cesion por parte de la SSPD para
fijar por parte del Distrito:

e Cronograma de Empalme
* Comité de Empalme

En concordancia con lo manifestado, es claro para la Administracién Distrital que todo
cobro a los usuarios debe estar justificado por la ley y en la regulacién, y en tal medida
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cualquier contrato en virtud del cual se preste el servicio publico de aseo por parte de
EMCALI E.I.C.E. E.S.P., se asegurara que no se generen cobros no autorizados, y que
la tarifa cumpla con el marco tarifario vigente. Asi mismo, debera observar lo dispuesto
en el articulo 367 de la Constitucién Politica, y los articulos 5, 6, 31y 61 de la Ley 142 de
1994.

Frente al particular, y en relacion con las afirmaciones efectuadas respecto del
financiamiento o retribucién —en adelante “R™— que pudiera generarse una vez cedidos
los contratos de operacién, debe precisarse que, aun cuando dichos recursos tienen
origen en la tarifa reconocida a los usuarios, dentro de la metodologia de “tarifa techo”
prevista en la regulacion vigente es posible estructurar esquemas de remuneracion a
terceros por actividades directamente vinculadas a la prestacién del servicio, siempre
que tales pagos se encuentren debidamente soportados técnica y econdmicamente y no
se exceda el valor maximo (tarifa techo) reconocido por dicha tarifa. En todo caso, su
inclusion debera observar estrictamente las disposiciones aplicables de la Comision de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA, garantizando el respeto a los
principios de eficiencia, neutralidad, suficiencia financiera y proteccion al usuario.

Ahora bien, la determinacion especifica de estos esquemas retributivos se realizara una
vez se perfeccione la cesién y se reciban los contratos respectivos, en el marco de la
nueva estructuracion que adopte el prestador para el servicio publico de aseo, en la cual
se establecera el modelo de negocio respetando en todo momento la metodologia y los
valores maximos definidos por la tarifa techo. Dicho modelo debera, ademas, asegurar
la sostenibilidad financiera de la operacion y el cumplimiento del marco tarifario vigente,
garantizando en todo momento la continuidad, calidad y cobertura del servicio publico de

N2
WALTE CA\glé_ MURCIA LOZANO
Director Técni

Anexos:\&cuerdo N° O % de 2020

CC:  Alejandro Eder Garcés — Alcalde de Santiago de Cali Direccién Avenida 2 Norte #10-70 CAM Torre
Alcaldia Piso 3. Correo electronico: zlejandro.eder@cali.gov.co
Diego Hau Caicedo — Secretario de Gobierno - Direccién Avenida 2 Norte #10-70 CAM Torre
Alcaldia Piso 3. Correo electrénico: diego.hau@cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641820100000231
S Fecha: 14-01-2026
ALCALDIA DE TRD: 4182.010.13.1.971.000023
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202641820100000231

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ADRIANA BETANCOURT ORTIZ

Agente Liquidadora

Emsirva E.S.P. En Liquidacion
comunicaciones@emsirvaenliquidacion.com.co
Calle 6 No. 44-110

Ciudad

Asunto: Finalizacién contratos de Operacion del Servicio de Aseo

En el marco de las competencias de seguimiento, planeacion y articulacion
institucional del servicio publico de aseo a cargo de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos (UAESP) Distrito de Santiago de Cali, la cual actua como
garante de la prestacion de dicho servicio, y con ocasién del vencimiento del plazo de
los contratos de operacion de las actividades de recoleccion, barrido y limpieza
previsto para finales del mes de enero del afno en curso, esta Unidad considera
necesario solicitar a EMSIRVA la informacién relacionada con el estado actual y el
tratamiento juridico que se viene dando a dichos contratos, tanto en el escenario de
una eventual prorroga o continuidad de los mismos, como en el evento de su
terminacion, particularmente en lo concerniente a la devolucion de los contratos de
condiciones uniformes.

Los contratos de operacion celebrados por EMSIRVA E.S.P. prevén clausulas de
devoluciones, particularmente en lo relacionado con: (i) la obligaciéon de devolucién
integral de las bases de datos, sistemas, software, informacién comercial y operativa
asociada al catastro de suscriptores; y (ii) la obligacion expresa a cargo del operador
de informar, por un medio masivo de comunicacion y con anterioridad a la terminacién
contractual (un mes antes), que el prestador del servicio dentro del contrato de
condiciones uniformes, conforme al articulo 128 de la Ley 142 de 1994, seria
EMSIRVA E.S.P. a partir de la finalizacidon del respectivo contrato de operacion.

Esta obligacion de notificacidn tiene como finalidad juridica permitir la restitucion plena
de los usuarios y de los contratos de condiciones uniformes a EMSIRVA EICE E.S.P,,
asegurando la continuidad en la prestacion del servicio publico de aseo, la claridad
sobre la titularidad del mismo y la proteccion efectiva de los derechos de los usuarios,
sin perjuicio del derecho de libre eleccién del prestador consagrado en el articulo 9 de
la Ley 142 de 1994.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

En ese contexto, y teniendo en cuenta que EMSIRVA EICE E.S.P. ostenta la condicion
de prestador titular del servicio y se encuentra intervenida por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, respetuosamente solicitamos informar a esta Unidad:

Frente a un escenario de continuidad:

1. El estado actual de analisis, tramite o definicién respecto de una eventual pro-
rroga o continuidad de los contratos de operacion de las actividades de reco-
leccién, barrido y limpieza.

2. Los acercamientos, gestiones o actuaciones que EMSIRVA EICE E.S.P. viene
adelantando, en su condiciéon de contratante, con los operadores actuales o
con otras instancias competentes, orientados a definir la prérroga de los con-
tratos de operacion o, en su defecto, los pasos previstos para la reversion y
devolucion de los componentes del servicio a EMSIRVA EICE E.S.P.

3. El tratamiento juridico y operativo que se tiene previsto frente a los contratos
de condiciones uniformes, la gestién comercial y la informacién a los usuarios,
en el evento de que se materialice una prérroga o continuidad de los contratos
de operacion.

Frente a un escenario de terminacion:

4. En el evento de la terminacion de los contratos de operacion, si EMSIRVA EICE
E.S.P., en su condicién de contratante, verificd y viene surtiendo de manera
efectiva el cumplimiento, por parte de los operadores, de la obligacién contrac-
tual de notificacion masiva a los usuarios sobre la condicién de EMSIRVA E.S.P.
como prestador del servicio a partir de la terminacién de los contratos.

5. Cuales han sido los medios, mecanismos y soportes utilizados para dicha noti-
ficacion, asi como su oportunidad y alcance.

6. Si, como resultado de ese procedimiento, se viene surtiendo efectivamente la
devolucion de los usuarios y de los contratos de condiciones uniformes a EM-
SIRVA E.S.P., conforme a lo previsto en los contratos y en el régimen de servi-
cios publicos domiciliarios.

La informacion solicitada tiene como propdsito contar con trazabilidad y certeza
juridica frente a los escenarios descritos, asi como sobre la correcta ejecucion de las
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

clausulas contractuales, la continuidad en la prestacion del servicio publico de aseo y
la adecuada proteccion de los derechos de los usuarios, en el marco de la articulaciéon
institucional entre las entidades involucradas.

Agradecemos de antemano la atencion a la presente solicitud y quedamos atentos a
la informacidén que se sirvan remitir.

Atentamente;

Director Técnico (E)
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641820100002121

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI Fecha: 2026-01-28
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TRD: 4182.010.13.1.953.000212
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Rad. Padre: 202641820100002121

FELIPE DURAN CARRON

Superintendente

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Bogota D.C

Correo electrénico:

efduran@superservicios.gov.co
sspd@superservicios.gov.co

Asunto: Situacién contractual del servicio publico de aseo y medidas para garantizar su
continuidad.

Cordial saludo:

En atenciéon a la posible finalizacién de los contratos de operaciéon que actualmente
mantiene EMSIRVA EICE ESP con los operadores del servicio publico de aseo, en las
actividades de recoleccion, barrido y limpieza, y teniendo en cuenta que dicha situacion
se desarrolla en el marco del proceso de transicidn hacia un modelo no contractual, y
demas disposiciones legales y regulatorias, nos permitimos poner en su conocimiento
esta situacidn, resaltando la necesidad de que se ejerzan de manera oportuna, reforzada
y eficaz las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control que corresponden en el Distrito
de Santiago de Cali.

Lo anterior se comunica en el entendido que, conforme al régimen de intervencion
vigente, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios es la autoridad
competente para adoptar las decisiones necesarias que garanticen la continuidad del
servicio, incluyendo la definicion de los mecanismos contractuales u operativos que
resulten procedentes. Por su parte, la Administracién Distrital de Santiago de Cali, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 142 de 1994, ha venido cumpliendo y
continuara cumpliendo con las obligaciones que le corresponden como garante, dentro
del ambito de sus competencias, con el fin de asegurar la regularidad, eficiencia y
continuidad del servicio publico de aseo, y evitar cualquier afectacion a los usuarios y al
interés general.

Cordialment

Director Técnico (E)
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
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